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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Szkota Podstawowa nr 11 im. M. Dagbrowskiej w Czgstochowie, zwana dalej
szkota, jest szkota publiczna.

2. Siedziba szkotly znajduje si¢ przy ul. Festynowej 24 w Czg¢stochowie.
3. Aktem zatozycielskim szkoty jest Uchwata nr 653/LI/01 Rady Miasta Czestochowy z
dnia 27 wrzesnia 2001 r. w sprawie utworzenia na terenie miasta Czg¢stochowy gimnazjow i
sieci szescioletnich szkét podstawowych.
4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Czgstochowa.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat.
7. Obwdd dla szkoty stanowi Uchwata nr 787/LX/02 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 28
marca 2002 r.

§2
1.Cykl ksztalcenia w szkole obejmuje:
1) I etap edukacyjny - klasy I-111,
2) 1l etap edukacyjny — klasy 1V-VI.
2.Uchylylony.
3.Szkota Podstawowa wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne

druki szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly
§3

1. Szkota Podstawowa nr 11 im. M. Dabrowskiej realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie
o systemie o$wiaty zwanej dalej ,,ustawa” 1 przepisach wydanych na jej podstawie oraz
programie wychowawczym szkoty.
2. Celem szkoty jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoly podstawowej oraz kontynuacje nauki w Il etapie edukacyjnym



poprzez obowigzkowe zajecia dydaktyczne, kota zainteresowan, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, korekcyjne oraz pracg $wietlicy i biblioteki szkolnej,
2) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zadan
okreslonych w ustawie — stosownie do warunkow i wieku uczniow
— poprzez wspotprace z instytucjami kulturalnymi, sportowymi, organizacjami
spotecznymi, ko$ciolami, organizacjami spotecznymi, przede wszystkim poprzez
wspotdziatanie z rodzicami ucznidéw,
3) sprawowanie wszechstronnej opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
z uwzglednieniem mozliwosci szkotly, a w szczegolnosci:
a) organizowanie roznorodnych form zaj¢¢ pozalekcyjnych, tj. kot zainteresowan, kot
przedmiotowych, =zaje¢ sportowych, =zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajgé
korekcyjno-kompensacyjnych,
b) zapewnienie uczniom opieki psychologicznej przy $cistej wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,
C) pomaganie, w miar¢ mozliwo$ci, uczniom i ich rodzicom bedagcym w trudnej
sytuacji materialnej oraz rodzinom zastgpczym.
3. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
Zrozumieniem,
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie ksztalcenia;
3) rozumienie, a nie tylko pamieciowe opanowanie przekazywanych tresci,
4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowym, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);
5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;
6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
8) poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;
4. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania zdobywanej wiedzy szkota stwarza
warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki oraz przyjmowania

za nig coraz wiekszej odpowiedzialnosci;



2) skutecznego porozumiewania si¢ w rdznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowiazujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz

efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow,

probleméw spotecznych;

9) ksztattowania nawyku dbania o wilasne zdrowie;

10) nabywania umiej¢tno$ci rozrozniania czynnikdw  wplywajacych pozytywnie
1 negatywnie na zdrowie i1 prawidlowy rozwdj cztowieka;

11) rozwijania umiej¢tnosci organizowania czasu wolnego i pracy w domu,

12) uswiadamiania zagrozen oraz ksztattowania umiejetnosci reagowania na nie;

13) nauczania kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji;

14) uswiadamiania obowigzku stosowania si¢ do zasad i regut obowiagzujacych w relacjach
mig¢dzyludzkich;

15) poznawania mocnych i stabych stron wilasnej osobowos$ci i nabywania umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach stresujacych.

5. W zakresie pracy wychowawczej szkota zmierza do tego, by  uczniowie w
szczegolnosci:

1) znajdowali mozliwosci wszechstronnego rozwoju o0sobowego w  wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym,  zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$§¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie

prawdy, dobra 1 pigkna w §wiecie;

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci  treSci  nauczania, ZarOwno

poszczegolnych przedmiotow szkolnych, jak 1 calej edukacji w11 Il etapie

ksztalcenia;



4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych,
wolnos$¢ wlasng z wolnos$cig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
wszelkich celow  zyciowych 1 warto§¢ waznych  dla  odnalezienia
wlasnego miejsca w §wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturalnego i ksztattowania
postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wybordw 1 hierarchizacji  warto$ci moralnych oraz  mieli  mozliwos¢
doskonalenia sig;

8) ksztaltowali w  sobie postawe dialogu, umiejetnos¢  stuchania innych i
rozumienia ich pogladéw; umieli wspoldziata¢ 1 wspoitworzy¢ w szkole wspolnote
nauczycieli i uczniow.

6. Szkotla realizuje ponadto nastepujace zadania:

1) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, realizujgc treSci patriotyczne na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych uroczystosciach szkolnych, wycieczkach;

2) doskonali kulture jezyka polskiego;

3) zapoznaje z historig 1 tradycja regionu;

4) stwarza optymalne warunki do nauki religii przy poszanowaniu prawa do

wolno$ci sumienia 1 Wwyznania rodzicow 1 ucznidw majacych inne niz katolickie
wyznanie czy §wiatopoglad,

5) organizuje indywidualne nauczanie dla ucznidow, w stosunku do ktorych
poradnia psychologiczno -pedagogiczna orzekta takg forme ksztatcenia;

6) udziela fachowej pomocy uczniom z wadami postawy poprzez:

a) organizowanie gimnastyki korekcyjnej;
b) sukcesywne uwrazliwianie rodzicow 1 nauczycieli na wady postawy,
poprzez organizowanie odpowiednich szkolen;

7) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych

programow nauki oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

8) organizuje ,,zielone szkoly” zgodnie z opracowanym programem.
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ROZDZIAL 111
Sposob wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji zdrowia
1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze zgodnie z zobowigzujacymi w placéwkach
o$wiatowych przepisami bhp, zalozeniami programu profilaktyki, w szczego6lnosci
poprzez otaczanie opieka ucznia przebywajacego w szkole na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, kulturalno— rozrywkowych, przerwach migdzylekcyjnych oraz poprzez
realizacj¢ programu profilaktyki uchwalonego przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.
2. Zabezpieczenstwo dzieci odpowiadaja:
1) w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych itp. — prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw — dyzurujacy nauczyciele;
3) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych — prowadzacy je nauczyciele;
4) w czasie konkursow i zawodow sportowych — organizatorzy oraz wyznaczeni
przez dyrektora opiekunowie.
3. W zakresie bezpieczenstwa dziecka na drodze prowadzone sa w szkole zajgcia
wychowania komunikacyjnego oraz organizuje si¢ egzamin na karte rowerowa.
4. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom przebywajacym na wycieczkach, przy zachowaniu
nastepujacych zasad:
1) przy organizowaniu wycieczek na terenie miasta nalezy zapewni¢ jednego opiekuna na 30
uczniow;
2) na wycieczkach organizowanych poza terenem miasta musi by¢ zapewniony jeden
opiekun na 12 uczniéw w wieku do 9 roku zycia i 15 uczniow powyzej 9 roku zycia;
3) przy organizacji wycieczek w gory 1 opiekun na 10 uczniow;
4) udziat ucznidow wymaga pisemnej zgody rodzicoOw.
5. Zwolnienie uczniow z zaje¢ lekcyjnych nastgpuje na osobistg lub pisemng prosbe rodzica
ztozona do wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.
6. W przypadku nagtej choroby ucznia nauczyciel:
1) udziela pierwszej pomocy,
2) zawiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunow,
3) w uzasadnionych przypadkach wzywa lekarza lub karetke pogotowia,

4) podejmuje dzialania zgodne z zaleceniami lekarza.



7. Za Dbezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiada nauczyciel

wychowawca.

8. Po zakonczeniu zajg¢ w oddziale przedszkolnym dziecko odbiera rodzic lub inna

wskazana przez niego osoba dorosta.

9. W zakresie ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja:

1) wychowawcy stale diagnozuja stan zagrozenia swoich uczniow,

2) wszyscy  pracownicy szkoly obserwuja zachowania ucznidw w czasie ich

pobytu w szkole 1 poza nig, na zaj¢ciach pozalekcyjnych, wycieczkach,

3) nauczyciele przekazuja uczniom, stosownie do ich wieku, wiedz¢ na temat
skutkéw przemocy, uzaleznien i demoralizacji,

4) w razie wystgpienia ktoregokolwiek z zagrozen, rada pedagogiczna oraz
wychowawcy organizuja dziatania majace na celu ich wyeliminowanie.

10. Szkota organizuje dzialania majace na celu wzmocnienia czynnikdw chroniacych

ucznia, takich jak:

1) wzbudzanie zainteresowania nauka szkolna,

2) wzmocnienie wigzi emocjonalnej z rodzicami,

3) rozwijanie zainteresowan,

4) poszanowanie prawa, norm, wartosci,

5) przynalezno$¢ do pozytywnej grupy rowiesnicze;.

11. W razie wypadku ucznia, pracownik szkoly zapewnia poszkodowanemu opieke,
sprowadza  fachowa  pomoc  medyczng, a w miar¢ mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomaocy.

1) o wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym, zawiadamia si¢ prokuratora 1 kuratora
o$wiaty,

2) o wypadku, do ktérego doszto na skutek zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

12. Ponadto szkota otacza opieka:

1) uczniow z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu, wzroku,

2) uczniéw, ktorym z powodu warunkéw losowych lub rodzinnych potrzebne sa  formy

szczegoblnej opieki,

3) opieke zdrowotna na terenie szkoty sprawuje pielegniarka szkolna — 2 razy w tygodniu.

13. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,



2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, w tym m. in.:
- w oddziale przedszkolnym prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
- w klasach I-III prowadzi si¢ obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniéw ryzyka specyficznych trudnosci w uczeniu sig.
3) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych dzieci,
14.Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
1) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
bezptatne.
2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
a) ucznia
b) rodzicoOw ucznia
c) wychowawcy klasy
d) nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z uczniami
e) higienistki szkolnej
f)poradni
g) pomocy nauczyciele
h) pracownika socjalnego
i) asystenta rodziny
) kuratora sagdowego
3) W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
b) zajg¢ dydaktyczno- wyrownawczych
¢) zajec€ specjalistycznych
d) porad i konsultacji
€) warsztatow
4) W szkole moze by¢ udzielana rowniez pomoc rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
5) Uchylony
6) Uchylony
7) Uchylony



15. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla
ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane dyrektor szkoty
informuje na pis$mie rodzicOw ucznia.

16. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot
nauczycieli opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno -terapeutyczny, w ktorym
uwzglednia si¢ formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy be¢da realizowane. Wymiar
godzin ustala si¢, biorgc po uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga

by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

ROZDZIAL IV
Obowigzki i zadania nauczycieli oraz zespolow nauczycielskich
§4
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a zwlaszcza bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Ustala si¢ nastepujacy zakres zadan nauczyciela:

1) nauczyciel odpowiada za zycie zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas

procesu dydaktycznego, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wycieczek i przerw

miedzylekcyjnych;

2) nauczyciel odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, dba o pomoce

dydaktyczne oraz powierzony mu sprzet szkolny;

3) nauczyciel stymuluje rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania
oraz realizuje program profilaktyki i1 program wychowawczy, a takze podejmuje
walke z agresja stowng 1 innymi zachowaniami agresywnymi;

4) nauczyciel zobowigzany jest do obiektywnej oceny ucznia i zyczliwego traktowania;

5) nauczyciel udziela uczniom i ich rodzicom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

6) nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej;

7) nauczyciel przedmiotu wspolpracuje z wychowawcag klasy, nauczycielami

przedmiotow pokrewnych, wychowawca $wietlicy, biblioteki 1 pedagogiem szkolnym



wspoltworzac skoordynowany kompleks dziatan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty;

8) nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowego reagowania na wszelkie
dostrzezone sytuacje i zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

9) nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrodci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty lub
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

10) nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa Iub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

11) nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i

obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych

narodow, ras 1 $wiatopogladow.
3. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego
zadaniem jest:

1) przedstawienie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny,

2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania,

3)wypracowanie form pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi oraz form pracy z
uczniem szczegolnie zdolnym,

4)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

4. W szkole dzialaja zespoly przedmiotowe, ktore powotuje dyrektor:

1. zespot edukacji wezesnoszkolnej

2. zesp6t przedmiotow humanistycznych

3. zespot przedmiotéw matematyczno -przyrodniczych

4. zespot wychowawczy
5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.

6. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla ujednolicenia sposobow realizacji

programéw  nauczania, korelowania  treSci nauczania  przedmiotéw pokrewnych,
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wyboru programéw nauczania; Wyboru podrecznikow z wykazu Ministerstwa Edukacji
Narodowej;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania UCZnidw oraz wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoOlnych S$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z zrealizowanego przez
siebie programu nauczania;

3) opiniowanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej oraz zmodyfikowanych
programow nauczania;

4) opracowania narzedzi do badania osiggnig¢ uczniow;

5) organizowanie lekcji otwartych i samoksztatceniowych.
6a. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja;

1) rozpoznawanie potrzeb opiekunczo -wychowawczych na terenie szkoty,

2) koordynowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych w szkole,

3) indywidualng opieke nad uczniem,

4) przygotowanie ucznidéw do prawidtowego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

7. Dyrektor szkoty  powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale — zwanym wychowawca.

8. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej dyrektor szkoly stosuje zasade

przydziatu jednego wychowawcy w klasach I-111 i klasach 1VV-VI na caty cykl trzyletni.

9. Rodzice 1 uczniowie moga wnosi¢ pisemna prosbe do dyrektora szkoty o zmiang

wychowawcy danego oddziatu w uzasadnionych przypadkach.

10.Wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez dwie
trzecie rodzicow danego oddziatu.

11.Wychowawca moze by¢ odwotany z funkcji przez dyrektora szkoty w przypadku

niespetniania swych obowigzkow.

12. Wychowawca klasy jest zobowigzany do:

1) diagnozowania struktury spotecznej klasy i sytuacji rodzinnej ucznia:

2) sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:

a) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych uczniow,

¢) podejmowania dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniow oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
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d) tworzenia atmosfery zaufania migdzy cztonkami spolecznosci  klasowej
poprzez ksztaltowanie kultury zachowan;
13. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg wychowanka potrzebujacego tej formy opieki;
2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace osobowos$¢ ucznia iintegrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tematyke zaje¢ z wychowawcag oraz formy ich realizacji;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale, uzgadnia z nimi
I koordynuje ich dziatania wychowawcze, szczegdlnie wobec uczniow:
a) majacych trudnosci i niepowodzenia w nauce,
b) wybitnie uzdolnionych, poprzez inspirowanie zespotu nauczycielskiego do
realizacji indywidualnego toku nauki;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,
b) wspoétdziatania poprzez okazywanie im pomocy w dziataniach wychowawczych,
c¢) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
5) prowadzi zebrania z rodzicami trzy razy w roku (we wrze$niu, po pierwszym
potroczu, na przetomie marca i kwietnia), a takze w miare potrzeb;
6) stwarza rodzicom mozliwosci kontaktow indywidualnych z nauczycielami uczacymi w
danej klasie;
7) jest zobowigzany do poinformowania rodzicow po posiedzeniu rady pedagogicznej
zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych;
8) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu, a w szczego6lnosci prowadzi
dokumentacj¢ przebiegu nauczania i opieki nad uczniami;
9) jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniéw 1 ich rodzicéw z prawem szkolnym, w tym
ze Statutem szkoly 1 inny innymi dokumentami  regulujacymi organizacje szkoty.
14. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osiggane efekty
prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych.
15. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty cywilnie lub karnie za:
1) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
2) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow;

3) nieprzestrzeganie Statutu szkoty;
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4) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.

ROZDZIAL V
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§5
1. W szkole obowigzuja wewnetrzne zasady oceniania i promowania uczniéw. Ocenianiu
podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci  w  stosunku do:
a) wymagan edukacyjnych wynikajacych z postawy programowej i realizowanych w
szkole programow nauczania
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie uczniowi pomocy do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art.12 ust.2 ustawy o systemie o$wiaty.
7. Wymagania edukacyjne 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych przedstawiane sa
uczniom na jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany
w dzienniku zajeé lekcyjnych.
7a. Wymagania edukacyjne 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw
przedstawiane sg rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Fakt ten jest
odnotowany w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, a dodatkowo potwierdzony podpisem rodzica na
liScie potwierdzajacej zapoznanie si¢ z aktami wewnetrznymi szkoly. Informacja na temat
wymagan edukacyjnych obejmuje zakres wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych zajec¢
edukacyjnych, uwzglednia poziom wymagan na poszczegdlne oceny Szkolne.
7b. Rodzice i uczniowie informowani sg rowniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8a. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

» biezace

» klasyfikacyjne ( srédroczne i roczne)

» koncowe
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9. Wszystkie wystawione oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow wpisywane s3 do
dziennika lekcyjnego i dzienniczka ucznia. Informacje o postepach ucznia w nauce i pracy
uzyskuja rodzice podczas kontaktow indywidualnych z nauczycielem, zebran z rodzicami
organizowanymi zgodnie z kalendarzem szkolnym oraz w czasie dni otwartych szkoty.
10.Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odwolujac si¢ do wymagan edukacyjnych w
przypadku oceny zachowania do kryteriow zachowania; daje informacj¢, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢ w formie ustnej lub
pisemnej.
11.Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zajec,
ktore majg na celu omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac z odwotaniem do zakresu
tresci, ktore obejmowata praca oraz ze wskazowkami dotyczacymi: mocnych stron, jak
poprawi¢ prace, w jakim kierunku pracowac. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen
otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najpozniej do 7 dni od dnia ich
napisania przez ucznia. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wiasna praca. Po zapoznaniu
si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po omowieniu jej z nauczycielem uczen
zwraca ja nauczycielowi.
11a. Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial 1 omawial sprawdzone i ocenione prace nauczyciel udostepnia w mozliwie
najkrotszym czasie po powrocie ucznia do szkoly w warunkach umozliwiajacych krotkie
omoéwienie pracy z uczniem.
11b.Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
- w czasie zebrah z rodzicami
- w czasie konsultacji/dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych
- po lub przed zaj¢ciami prowadzonymi przez nauczyciela po wcze$niejszym umowieniu si¢
na spotkanie
12. Uchylony
13. Uchylony
14.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego
dostosowania- na podstawie tej opinii;

4 ) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art.22 ust.2 pkt.11 ustawy;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie tej
opinii.

14a. Opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

15. Opracowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne i regulamin oceniania
zachowania sg udostgpnione uczniom i rodzicom w bibliotece szkolnej.

16.Analiza i informowanie rodzicow O osiggni¢ciach edukacyjnych uczniow nastepuje
na spotkaniach z rodzicami, ktore odbywaja si¢ wedtug harmonogramu sporzadzanego na
kazdy rok szkolny.

16a. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢ w formie ustnej lub pisemne;j.

17. Uchylony

18. Uchylony

19. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego-
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
21. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.
22. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacji zachowania.
23. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
styczniu. Ostateczny termin ustalenia przez nauczycieli kazdej oceny $rédrocznej nastepuje na
2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej
wyniki klasyfikacji §rodroczne;.
24. Klasyfikowanie roczne nastgpuje na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
Ostateczny termin ustalenia przez nauczycieli kazdej oceny $rodrocznej nastgpuje na 2 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji rocznej.
24a. W przypadku gdy uczen ucze¢szczat na zajecia z religii, jak i z etyki, przy wyliczaniu
sredniej z rocznych lub koncowych ocen kwalifikacyjnych uwzglednia si¢ oceny
klasyfikacyjne uzyskane obydwu przedmiotow.
Na S$wiadectwie promocyjnym 1 na $wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych religii/etyki wpisuje sig:

a) pozioma kreska, jezeli uczen ni uczgszczat na zadne z tych zajec;

b) ocene z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedno z tych zajec, bez

wskazania, z jakich zaje¢ jest ta ocena;
C) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zarowno na zajecia z religii, jak
I Z etyki.

24b. Uczen, ktory speinial obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
25. Klasyfikacja roczna w klasach I-1IT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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26. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, , i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z

tym, ze w klasach I-11l1 w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
tych zaje¢,
3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedna roczna ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec.

27. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiej¢tnosci 1 pracg¢ ucznia w calym roku
szkolnym 1 jest wystawiona na podstawie oceny $rodrocznej i ocen biezacych
uzyskanych przez ucznia w II potroczu wedtug zasad przyjetych przez nauczyciela.

28. Ocena roczna zachowania wystawiana jest zgodnie z przyjetymi kryteriami i

odzwierciedla zachowanie ucznia w calym roku szkolnym.

29. Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ réwniez W przypadku nieprzeprowadzenia

klasyfikacji §rodrocznej, jezeli istniejg podstawy do oceny osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w

II poiroczu, a jego wiadomosci i umiejetnosci z I potrocza zostaly uzupetione i pozwalajg na

kontynuowanie nauki w Klasie programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Nauczyciel

prowadzacy zajecia  edukacyjne ustala sposéb i termin ich uzupehienia.

29a. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej ,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyt sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

4) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
29b. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

29c. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze

wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji

$rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

30. Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy informuja

ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Uczniowie

informowani sg ustnie w czasie zaje¢¢, natomiast rodzice w formie pisemnej. Rodzice
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potwierdzajg zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami podpisem. Wychowawca

przechowuje podpisane przez rodzica informacj¢

1. Uchylony

2. Uchylony

2a. Uchylony

3. Uchylony

4. Uchylony

5. Uchylony

30a. Ustala si¢ nastepujgce warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng

2)

klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddziatu, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywalng ocena.
Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywanej roczne oceny
klasyfikacyjnej, jezeli spetnia ponizsze warunki:

a) pisat wszystkie prace klasowe w wyznaczonych terminach

b) korzystat z prawa do poprawy

¢) nie opuszczat zaje¢ bez usprawiedliwienia

d) systematycznie wykonywal prace domowe

e) korzystat z pomocy oferowane przez szkote

3)

4)

5)

Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci tego ucznia odbywa si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej z kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice
nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 2 dni
roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw, jednak nie pdzniej niz
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty nastgpnego dnia po otrzymaniu pisemnego zagloszenia zastrzezen
informuje na pismie ucznia i jego rodzicOw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie
si¢ sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
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6) Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajegé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

7) Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielnie
dla kazdych zaje¢), ktory zawiera:

a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byly przeprowadzone czynnosci
sprawdzajace:

b) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

C) termin tych czynnosci;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce;

f) ustalong roczng oceng klasyfikacyjna,

g) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

8) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw oraz protokédl z przeprowadzonych
czynnos$ci sprawdzajacych stanowi dokumentacje ww. sprawie.

9) Do protokotu dotacza si¢ odpowiedni: pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o
jego ustnych odpowiedziach, zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych.

10) Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest zatozenie pisemnego wniosku przez ucznia
lub jego rodzicow.

31. Nicobowigzkowe zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegaja
ocenie.
32. Oceny:
1) Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od Kklasy 1V
szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry -5
c) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny -3
e) stopien dopuszczajacy -2
f) stopien niedostateczny -1
2) Przy wystawianiu ocen biezacych (z wyjatkiem celujacej i niedostatecznej) dopuszcza

si¢ stosowanie plusow (+) i minusow (—).
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3)
4)

5)

nie stawia si¢ pluséw (+) i minuséw (—) do ocen rocznych.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach ktérych mowa
w ust. 32 pkt. la-e.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktérym mowa w ust.

32 pkt. 1f.

32a. Ustala si¢ nastepujgce kryteria wymagan odpowiadajace poszczegdlnym stopniom

szkolnym:

1)

2)

3)

4)

5)

celujacy

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejgtnosci pozwalajg na
rozwigzywanie przez niego w sposob nietypowych zadan i probleméw wynikajacych z
podstawy programowej i realizowanego programu. Uczestniczy w szkolnych i
pozaszkolnych  konkursach oraz olimpiadach przedmiotowych. Umiejetnie
wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie, jest
aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza obowigzkowe
czynnosci procesu lekcyjnego;

bardzo dobry

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowe;j i realizowanego programu umozliwiajagcego mu
rozwigzywanie zadan 1 problemoéw o dos¢ wysokim stopniu trudno$ci. Posiada
umiejetnosci  zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych.
Pracuje systematycznie 1 aktywnie bierze udzial w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje roézne prace zwigzane z procesem
lekcyjnym;

dobry

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace
z podstawy programowej i realizowanego programu umozliwiajgce mu rozwigzywanie
zadan 1 problemoéw typowych i zlozonych 1 srednim stopniu trudnosci. Jest aktywny na
lekcjach 1 wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym;

dostateczny

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
wynikajace z podstawy programowej 1 realizowanego programu umozliwiajagce mu
rozwigzywanie typowych zadan i1 problemow o przecigtnym stopniu trudnosci;

dopuszczajacy
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Ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej i realizowanego programu niezbedne w dalszym
ksztalceniu pozwalajagce na rozwigzywanie najprostszych zadan i probleméw o
niewielkim stopniu trudnosci;
6) niedostateczny
Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat niezbednych wiadomosci i
umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu, co
uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.
32b. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ i postepOw ucznia:
1) Formy, metody i procedury:
a) odpowiedz ustna
b) dyskusja
c) zadanie domowe
d) wypracowanie
e) sprawdzian biezacy( kartkowka)- obejmuje materiat do trzech lekcji
f) praca klasowa
g) praca w grupach
h) praca samodzielna
1) praca pozalekcyjna ( konkursy, olimpiady, zawody)
J) testowanie sprawnosci fizyczne
k) ¢wiczenia praktyczne
I) prezentacje indywidualne lub grupowe
m) wytwory pracy wlasnej ucznia
n) aktywno$¢ na zajeciach
0) gry i zabawy edukacyjne
2) Narzedzia stosowane podczas sprawdzania osiggnigc:
a) testy
b) ankiety
c) zestawy ¢wiczen
32c. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne 1 koncowe  klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym sg ocenami opisowymi.
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33.W klasach I-III ocenianie zaréwno osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidow jak i
zachowania obejmuje w szczegolnosci:

1) Biezace ocenianie wiedzy 1 umigje¢tnosci ucznia odnotowywane  w
dokumentacji  szkolnej zgodnie z ustalonymi przez nauczycieli wzorami,

2) Srédroczng ocene opisowa osiagnie¢ edukacyjnych w tym z j. angielskiego) i
zachowania ucznia na przygotowanej w zespole nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
karcie oceny opisowej, ktora zamieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym.

3) Roczng klasyfikacyjng ocen¢ opisowag osiggnie¢ edukacyjnych (w tym z j.
angielskiego) i zachowania ucznia na formularzu $wiadectwa promocyjnego.

33.1 W klasach I- III szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi za wyjatkiem religii/ etyki, gdzie obowigzuje ocena
wyrazona stopniem w skali od 1 do 6 zgodnie z zasadami i stopniami stosowanymi na Il
etapie edukacyjnym.

33.2 Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II uwzglgdnia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego  oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

33.3 Opisowa ocena srodroczna i1 roczna z zaje¢ edukacyjnych sformutowana jest w oparciu
o czastkowe oceny uzyskane przez ucznia w ciggu I poétrocza lub calego roku szkolnego z
pisemnych prac klasowych, kartkowek, ¢wiczen praktycznych, aktywno$ci i wktadu pracy
dziecka.

34.W klasach I- Il ocenianie biezace przyjmuje forme¢ ocen cyfrowych: 6, 5, 4, 3,2, 1 w celu
przygotowania ucznia do systemu oceniania obowigzujacego na wyzszych poziomach
edukacyjnych. Dodatkowo ocenie moze towarzyszy¢ znak plus lub minus w przypadku ocen
5, 4, 3, 2 oraz komentarz odnoszacy si¢ do mocnych i stabych stron pracy ucznia wpisane do
dzienniczka lub do zeszytu ucznia.

35. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
36. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
36a .Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)
6) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)
37.0cena zachowania jest oceng opisowa w klasach I- III. Wyraza opini¢ o spelniani przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdéw i innych osob oraz
aktywnosci spoteczne;j.
37a.W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
37b. Uchylony
38. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
39. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli i
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
39a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie lub opinii PPPP lub
poradni specjalistycznej.
39b. Ustala si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania
1) ocena wzorowa
a) sumiennie wypetnia obowiazki szkolne,
b) wykazuje inicjatywe i wysuwa wlasne pomysty, aktywnie uczestniczy w zajeciach
szkolnych,
C) pracuje nad wlasnym rozwojem,
d) spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoly, wnosi tworczy

wklad w rozwoj szkoty,
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9)

h)
i)

dba o dobre imi¢ szkoty, godnie reprezentuje szkole¢ na zewnatrz,

charakteryzuje si¢ wzorowg kulturg osobistg i nienagannymi manierami oraz dba o
pickno mowy ojczystej,

rozumie normy spoteczne 1 je stosuje, reaguje w przypadku ich tamania, okazuje
szacunek osobom dorostym i1 rowiesnikom,

dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych, potrafi tagodzi¢ konflikty,

dba o cudza wlasnos¢ i majatek szkolny.

2) ocena bardzo dobra

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

wypetnia obowigzki szkolne, aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
rozumie potrzebe pracy nad soba,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i spotecznos$ci szkolnej,
charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista, dba o estetyke jezyka ojczystego,

dba o dobre imi¢ szkoty, stosuje si¢ do norm spotecznych w szkole i na zewnatrz
szkoty,

nie uchyla si¢ od wspodlpracy i spieszy z pomoca innym,

akceptuje osoby o innych pogladach i zainteresowaniach,

reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania, przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

szanuje cudzg wlasnos¢ 1 majatek szkolny.

3) ocena dobra

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zajgciach dodatkowych w miare swoich
intelektualnych mozliwosci,

uczestniczy w dziataniach na rzecz jego rozwoju,

bierze aktywny udzial w obowiazkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty i
innych,

przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,

stosuje si¢ do ustalonych zasad i norm spotecznych, poproszony pomaga innym,
wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

ma usprawiedliwione nieobecnosci 1 jest punktualny,

szanuje majatek szkolny 1 wlasnos$¢ prywatna,

4) ocena poprawna

a)

wywiazuje si¢ z obowigzkdOw ucznia, nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez

usprawiedliwienia, rzadko si¢ spdznia,
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5)

6)

b)

c)

d)

e)

f)

bierze udzial w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty i innych,
upomniany stosuje si¢ do ustalonych zasad i wykonuje polecenia,

stara si¢ nie narusza¢ godnosci osobistej innych osob, przestrzega podstawowych
norm kulturalnego zachowania oraz §wiadomie nie kaleczy mowy ojczystej,

wykazuje che¢ poprawy, gdy zdarzy mu si¢ utrudnia¢ prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i
zaje¢ dodatkowych,

przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa, nie naraza zdrowia wlasnego i
innych,

szanuje majatek szkolny 1 wlasnos¢ prywatna.

Ocena nieodpowiednia

a)

b)

9)
h)

nie wypetnia podstawowych obowiazkoéw szkolnych, opuszcza bez usprawiedliwienia
zajecia, spoznia si¢, utrudnia prowadzenie zajec lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz szkoty i spoteczno$ci szkolnej,
lekcewazy polecenia, ustalone zasady i normy spoteczne, nie dostrzega potrzeby
pomagania innym,

wykazuje niewlasciwg postawe (kiotliwos¢, niekolezenskosé, zaczepnosc), swym
zachowaniem stanowi zagrozenie dla innych,

nie przestrzega norm kulturalnego zachowania, stosuje wulgaryzmy, poniza godnos¢
innych, arogancko i obrazliwie odnosi si¢ do nich,

ulega natogom, naktania do uzywania réznych substancji psychoaktywnych,

przylacza si¢ do grup i jednostek tamigcych zasady wspotzycia spotecznego,

czesto niszczy majatek szkoty i wlasno$¢ prywatna,

w podjetych dzialaniach wychowawczych sporadycznie stara si¢ poprawi¢ swoje

zachowanie.

Ocena naganna

a)

b)

c)

d)

lekcewazy obowiazki szkolne, nagminnie opuszcza lekcje, wagaruje przez dtuzszy
czas, nagminnie i zto$liwie utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych,

Stwarza sytuacje niebezpieczne dla zycia i zdrowia swojego i innych, podejmuje
dziatania zagrazajace zdrowiu, posiada i rozprowadza substancje psychoaktywne,
narusza godno$¢ osobistg uzywajac stow 1 gestow uwlaczajacych, wulgarnych i
obrazliwych, wszczyna bojki 1 narusza nietykalno$¢ cielesna,

swiadomie przesladuje fizycznie i psychicznie innych, przewodzi nieformalnym

grupom tamigcym zasady wspotzycia spotecznego,
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e) nie przestrzega norm Kkulturalnego zachowania w szkole i poza nig, tamie zasady
wspotzycia spolecznego, mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i
ustalone zasady,

f) czgsto i Swiadomie (celowo) niszczy majatek szkoty i wlasno$¢ prywatna, uczestniczy
w kradziezach, wchodzi w konflikt z prawem,

g) mimo zastosowanych przez szkote¢ srodkoéw zaradczych nie wykazuje checi poprawy.

40. Procedury oceniania zachowania w klasach 1V-VI:

1) Nauczyciele uczacy w danej klasie oceniaja zachowanie wszystkich uczniéw

indywidualnie wedtug nastepujacych kryteriow:

a) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory przewaznie jest przygotowany do lekcji, odrabia
prace domowe, nie przeszkadza w czasie lekcji, bierze udzial w zajeciach (zglasza chec
odpowiadania przez podniesienie r¢ki), a jego zaangazowanie nie zawsze jest
adekwatne do mozliwo$ci, wykonuje  polecenie  nauczycieli, okazuje szacunek
nauczycielowi, kolezankom 1 kolegom, dopuszcza si¢ sporadyczne spdznienia
(usprawiedliwione).

b) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory spetnia poprzednie Kkryteria i  aktywnie

uczestniczy w lekcji.

€) 5 punktow otrzymuje uczen, ktory zawsze jest przygotowany do lekcji, aktywnie
uczestniczy w zajeciach, wykonuje samodzielnie prace dodatkowe, pomaga innym w
nauce, okazuje zawsze szacunek nauczycielowi, przestrzega norm zycia w zespole, nie
ktamie, szanuje swoje 1 cudze mienie.

d) 2 punkty otrzymuje uczen, ktéry uczestniczy w lekcji, zapomina odrobi¢ prace

domowa, zdarzaja mu si¢ na lekcji pojedyncze, drobne przewinienia (nieztosliwe),po

zwrdceniu uwagi nie popetnia tego samego btedu.

e) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory jest bierny w czasie zaj¢¢, czesto nie odrabia pracy
domowej, zdarza mu si¢ nie wykona¢ polecenia nauczyciela, sporadycznie zaktoca
przebieg lekcji, nie respektuje metod pracy w czasie zajeé, w sposob lekcewazacy
odnosi si¢ do nauczyciela badz kolezanek i kolegdéw, czgsto sie spdznia.

f) 0 punktow otrzymuje uczen, ktéry jest bierny w zajeciach, nie odrabia pracy
domowej, nie wykonuje polecen nauczyciela, czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji i
dezorganizuje prace nauczyciela, lekcewazaco odnosi si¢ do nauczyciela, kolezanek i
kolegow, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia swojego lub innych, spdznia

si¢ bardzo czesto, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ktamie, uzywa stoéw wulgarnych.
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2) Uczniowie uczacy si¢ w danej klasie oceniaja zachowanie swoje i wszystkich

ucznidw indywidualnie wedtug kryteriow:

a) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory przewaznie uzywa zwrotdw grzecznosciowych i
nie stosuje wulgaryzméw w relacjach z rowiesnikami, przestrzega zasad bezpieczenstwa i
higieny osobistej. Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkola. Nie tamie
regulamindow obowigzujacych w szkole. Moga mu si¢ trafi¢ pojedyncze przewinienia, ale
po reakcji nauczyciela nie powiela tych samych btedow.

b) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory spelnia poprzednie kryteria i okazuje nalezny
szacunek osobom dorostym, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty, zna
regulaminy obowigzujace w szkole i przestrzega ich.

¢) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktory jest kolezenski, pomaga innym w nauce,
okazuje zawsze szacunek nauczycielowi (nie tylko w jego obecnos$ci), jest
Kulturalny w stosunku do oso6b dorostych (w szkole i poza nig), kulturalnie
zachowuje si¢ w miejscach publicznych, przestrzega norm zycia w zespole, uzywa
zwrotéw grzecznosciowych, na co dzien, zar6wno w relacjach z dorostymi jak
1 z réwiesnikami, postuguje si¢ poprawng polszczyzng, nie klamie, szanuje
cudze mienie.

d) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory czasami tamie regulaminy obowigzujace w szkole,
zdarzaja mu si¢ niezlosliwe, powtarzajace si¢ przewinienia (nie uczy si¢ na

wlasnych bledach), zapomina o zwrotach grzeczno$ciowych, na co dzien.

e) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory wulgarnie odnosi si¢ do rowiesnikow, sporadycznie
stosuje zwroty grzecznosciowe, zakldca przebieg lekcji, w sposob lekcewazacy
odnosi si¢ do nauczyciela badz kolezanek i1 kolegéw, swoim zachowaniem naraza
siebie 1 innych na niebezpieczenstwo, nie przestrzega ogoélnie przyjetych norm zycia
w zespole..

f) 0 punktéw otrzymuje uczen, ktdry zachowuje si¢ agresywnie, lekcewazaco odnosi
si¢ do nauczyciela, kolezanek 1 kolegdw, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie
dla zdrowia swojego lub innych, ktamie, kradnie, czesto uzywa stow wulgarnych.

3) Wychowawca wpisuje do dziennika $rednie liczby punktéw wynikajacych

z oceny uczniow i nauczycieli, ponadto bioragc pod uwage zapiSy W zeszycie

klasowym 1 wlasne obserwacje danego ucznia moze do sumy S$rednich dodaé

0 — 5 punktow i otrzymang liczbe punktéw podzieli¢ przez 3.

a) 5 punktéw — otrzymuje uczen, ktory z wiasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie

klasy, szkoly (konkursy, zawody), sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych
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obowiazkow 1 funkcji (praca w SU, SK, gazetka szkolna, biblioteka , §wietlica),
dlugofalowe dziatanie poparte zapisem w zeszycie klasowym (pochwaty od trzech
nauczycieli), jego kultura bycia jest wzorowa.

b) 4 punkty — otrzymuje uczen, ktéry cyklicznie otrzymuje pochwatly za jednorazowe
dziatania ( minimum 3 pochwaty od réznych nauczycieli za rozne formy
dziatalnosci).

c) 3 punkty — otrzymuje uczen, ktoéry nie ma uwag, nie ma pochwat.

d) 2 punkty — otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje sie z podjetych zobowigzan, nie
dotrzymuje danego stowa, sporadycznie wlgcza si¢ w zycie klasy, szkoty, ale robi to
niechetnie i nie z wlasnej woli, ma uwagi (nie powtarzajace si¢).

e) 1 punkt — otrzymuje uczen, ktéry nie wykazuje aktywnos$ci wlasnej, zadan powierzonych
nie wykonuje, utrudnia kontakt z rodzicami (wielokrotny brak dzienniczka, cz¢sto ma nie
podpisane oceny i informacje do rodzicow), bierny udziat w imprezach  klasowych,
szkolnych, uczen ma uwagi od nauczycieli przedmiotéw, nauczycieli swietlicy, biblioteki
oraz zgloszone przez pracownikow obstugi.
4)Korzystajac z tabeli wychowawca wylicza orientacyjng ocen¢ zachowania danego
ucznia.

5)W przypadku uzasadnionym ocena moze si¢ rozni¢ od wyliczone;j.
41a. Uchylony
41b. Uchylony
42. Jezeli w wypadku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych  ucznia uniemozliwi  lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.
Zostanie on objety zajeciami  dydaktyczno - wyrownawczymi lub opieka
wychowawcy $wietlicy. Wychowawca klasy organizuje pomoc kolezenska.
43. Egzamin klasyfikacyjny
1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia na  zajeciach  edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolny planie nauczania.
2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

29



4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki,
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

¢) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze Swiadectwa szkolnego,

d) zmieniajacy szkote i realizujacy dotychczas inny jezyk obcy.

44. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych,

muzyki, plastyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

45. Uczniowi spetniajgcemu obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota , nie ustala

si¢ oceny zachowania.

46. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pytania

egzaminacyjne ustala nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza dyrektor.

47. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

48. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktadaja rodzice ucznia do dyrektora niezwtocznie

po otrzymaniu informacji o nieklasyfikowaniu.

49. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami. Egzamin ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

49a. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

50. Egzaminy  klasyfikacyjne dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub realizuje indywidualny tok

nauki.
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

51. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego  obowigzek szkolny  lub
obowigzek nauki poza szkolag przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory =zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

W sktad komisji wchodza:
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a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy W tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy;

52. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

53. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

54. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nawa zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 50 Statutu,
aw przypadku egzaminu dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkota — sktad komisji.

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) informacje¢ o wykonanych zadaniach praktycznych

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o jego ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

55. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niecklasyfikowany”.

56. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ze

ocena zostala ustalona niezgodnie z trybem.

57. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

58. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ze ocena zostala ustalona niezgodnie z trybem.

59. Uczen lub jego rodzice moga z glosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

31



trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych.
60. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje
komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci  ucznia, w formie
pisemnej 1 wustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
61. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian, o
ktérym mowa w ust. 59, 60 odbywa si¢ w terminie nie poézniej niz 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
62. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) uchylony
63 Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie Same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
64. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

65. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nawa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian.

b) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) informacje o wykonanych zadaniach praktycznych

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
65a. Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.
1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddzialu, w terminie 3 od
otrzymania informacji, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w
sekretariacie szkoty
2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania z odwotaniem si¢ do kryteriow
ocen zachowania w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.
3) Dyrektor szkoly powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
4) Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem i po analizie przeprowadzonej przez
komisje.
5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicoéw w terminie 5 dni roboczych od
dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygni¢ciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
6) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot , ktory
zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
termin spotkania zespolu; imi¢ 1 nazwisko ucznia, ostateczng ocen¢ zachowania przewidywana

przez wychowawce oddziatu podpisy uczestniczacych w spotkaniu

33



7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy

zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

66. Uchylony

67. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

68. Przepisy ust. 59 -66 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

69. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

70. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu Kklasy

przez ucznia klas I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po

zasiegni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

71. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

72. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

73. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim  uzyskal po wustaleniu  albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

74. Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 71, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

75. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

34



76. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej.,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaj¢¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
77.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza si¢
ostatnim tygodniu ferii letnich.
78. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
79. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w  innej  szkole  nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
80. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
81. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym  terminie, moze  przystagpi¢  do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz

do konca wrze$nia.
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82.

83.

84.

85.

86.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w  klasach  programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Do $rednie;j
wlicza si¢ oceny z religii (etyki).

Uchylony.

86a. Uchylony.
87b. Uchylony.
88c. Uchylony.

89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

98a. Uchylony.
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ROZDZIAL VI
Organizacja pracy szkoly.
§6
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do  okresow
rozwojowych dziecka :

1) I etap Klasy I-111 edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap klasy IV-VI

2.Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat.

3.W oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Szkole Podstawowej nr 11 w Czestochowie
dzieci 6-letnie odbywaja obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

3a. Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego

1) Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo oraz optymalne warunki dla
indywidualnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci; poszerza zaséb wiadomosci,
umiejetnosci 1 sprawnosci psychofizycznych, niezbednych do podjecia nauki w klasie
pierwszej.

2) Oddziat dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem warunkoéw
lokalowych szkoty.

3) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza diagnoze dojrzatosci szkolnej; na
jej podstawie oraz whasnych obserwacji wydaje rodzicom lub prawnym opiekunom
informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w Klasie I.

4) Oddziat przedszkolny udziela potrzebujacym dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, a takze w formie porad i konsultacji.

5) Oobowigzki nauczycicla oddziatu przedszkolnego reguluja przepisy prawa
o$wiatowego oraz statut szkoty.

4. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar

wychowawczy, obejmuje catg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego;
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2) program wychowawczy szkoly, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
spoteczno$¢ szkolng

3) program profilaktyki

5.Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczy szkoty tworza

10.

1.

12.

spojng calos¢. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak

1 kazdego nauczyciela.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku szkolnego przez Dyrektora
Szkoty.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢. W II etapie

edukacyjnym godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowiazkowych zajec¢

edukacyjnych i wychowawczych ustala dyrektor szkoty.

Tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony jest na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia.
Tygodniowy rozktad =zaje¢ klas I-1lIl okre§la ogdélny przydziat  czasu  na

poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy

rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

Szkota realizuje ramowy plan nauczania dla szesScioletniej szkoly podstawowej dla

klas I-VI.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych 1 zajeé

komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

13.

14.

15.

16.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach
liczacych do 26 ucznidw.
Szkota prowadzi zajecia z religii 1 wychowania do zycia w rodzinie;
o uczestnictwie dziecka w tych zaje¢ciach decyduja rodzice.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii letnich 1 zimowych okres$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza, a uczniowie sg klasyfikowani w styczniu
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(klasyfikacja srodroczna) i czerwcu (klasyfikacja roczna).

17. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

18. Arkusz organizacyjny szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna, a nastgpnie zatwierdza organ
prowadzacy szkote do 30 majg danego roku. Zmiany organizacyjne wynikte z faktéw
majacych miejsce po zatwierdzeni arkusza zapisuje si¢ w postaci aneksu.

19. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbg uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym zamieszkatych w obwodzie szkoty,
b) ogdélng liczbe godzin nauczycielskich i1 uczniowskich w oddziatach
z uwzglednieniem podzialu na grupy oraz liczbe zaje¢ dodatkowych,
c) przydzial przedmiotow nauczania , godzin lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych
przyporzadkowanych poszczegdlnym nauczycielom,
d) liczbg nauczycieli pelnozatrudnionych, niepetnozatrudnionych, pracownikow
Swietlicy, biblioteki, pedagoga szkolnego i stanowisk kierowniczych,
e) liczbg pracownikdéw administracji i obstugi,
f) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.
20. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor ustal tygodniowy

rozktad zaje¢, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

ROZDZIAL VII
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
§7
1. W szkole prowadzone sa zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych i zainteresowan:
1) zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze;
2) zajecia korekcyjno -kompensacyjne;
3) kota artystyczne;
4) kota sportowo -turystyczne;

5) kota przedmiotowe
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2. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, w ktorych uczestniczg uczniowie majacy
trudno$ci w opanowaniu wymagan edukacyjnych oraz po dluzszej nieobecnosci
w szkole spowodowanej choroba, zakwalifikowani do udziatu w nich przez nauczyciela

danego przedmiotu.

3. Zajecia korekcyjno -kompensacyjne, w ktorych uczestniczg uczniowie skierowani na

podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Zajecia organizowane s3 na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wniosku nauczyciela oraz pisemnej zgody rodzicoéw.

5. Zajecia pozalekcyjne majg na celu poglebienie wiedzy i umiejetnosci uczniow W

wybranych dziedzinach, rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien, wdrozenie do  racjonalnego

spedzania czasu wolnego.

6. Liczba uczestnikéw zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia nie moze przekracza¢ 8 uczniow.

7. Szkota organizuje zajgcia korekcyjno - kompensacyjne, wyroéwnawcze i nauczanie
indywidualne w przypadkach i1 na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

8. Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno — kompensacyjny nie moze przekraczaé 5 uczniow.

9. Liczba uczestnikdéw zaje¢ dydaktyczno-wyrownawcezych nie moze przekracza¢ 8 uczniow.

10. Dziennik lekcyjny oraz dziennik zaje¢ pozalekcyjnych stanowia podstawowa
dokumentacj¢ tych =zaje¢ oraz informacje¢ o ich uczestnikach (o postepach
w nauce, frekwencji, zachowaniu, itp.).

11. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, nauczanie j¢zykow obcych, elementow
informatyki, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢  prowadzone

poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych,

miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw. Zajgcia sg organizowane w

ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

ROZDZIAL VIII
Formy opieki i pomocy udzielanej uczniom.

§8
1. Szkota wspomaga rodziny w wychowaniu dzieci poprzez udzielanie rodzicom i
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc $wiadczona przez szkot¢ moze mie¢ rozng forme — takze materialng.
3. Pomoc materialna $wiadczona przez szkotg to przede wszystkim:

1) refundacja korzystania z positkoéw w stotowce szkolnej;

2) dofinansowanie wyjazdow, wycieczek, biwakow;
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3) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci z rodzin niezamoznych;
4) uchylony;
5) zakup odziezy.
4. Szkota zapewnia §wiadczenia ujete w rzgdowych lub gminnych programach pomocy

socjalnej dla uczniow.

ROZDZIAL IX
Organizacja wspoldzialania z instytucjami Swiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom)
§9
1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno -pedagogiczng w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwiania ich zaspokojenia;

3) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowania roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowania  dziatan  profilaktyczno — wychowawczych  wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, wspierania nauczycieli w

tym zakresie;

7) wspierania nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia;

8) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich program6éw nauczania do
indywidualnych potrzeb wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

9) umozliwiania rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowania dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych.

2. Szkota wspodlpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie:
1) organizowania opieki i  pomocy materialnej uczniom opuszczonym
I osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych i zdemoralizowanych,
uczniom z rodzin wielodzietnych majacym szczego6lne trudnos$ci materialne;

2) organizowania pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,
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3) zapewnienia miejsca w S$wietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
wychowawczej;
4) dozywiania uczniow z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne.

3. Szkota organizuje wspotprace z Sadem Rodzinnym i Nieletnich oraz z Wydzialem
ds. Nieletnich Policji w zakresie:
1) przeciwdzialania skrajnym formom niedostosowania spotecznego;
2) wnioskowania o  skierowania uczniow  osieroconych i opuszczonych do

placowek opieki catkowite;j;

3) wspotdziatania z kuratorami sgdowymi sprawujacymi nadzor nad uczniami;

4) przeprowadzania og6lnopolskich akcji profilaktycznych.

ROZDZIAL X
Szczegolowe kompetencje organow szkoly
§10

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktéorego wykonuje w  szczego6lnosci
nastepujace zadania:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru, ktéry przedstawia radzie

pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2)przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej informacje o

realizacji planu nadzoru zawierajacg : zakres wykonania planu, wnioski ze sprawowania

nadzoru, podjete dzialania wynikajace z wnioskOw ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego wraz z informacjg o ich skutkach;

3) uchylony;

4) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich

do podejmowania innowacji pedagogicznej;
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5) wspomaga rozwoj zawodowy  nauczycieli, w  szczego6lno$ci  przez

organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace

z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

6) gromadzi  informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne
do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3. Sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4. Stwarza warunki do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy uczniow.

5. Jest odpowiedzialny w szczegdlnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzen organéw nadzorujacych szkote;

3) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczych.

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote.

6. Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
7. Wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Uchylony.
9. Dyrektor szkoty wydaje i realizuje decyzje w sprawie:

1) zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie

jego warunkow, na wniosek rodzicow dziecka zamieszkatego w rejonie szkoty;

2) zezwolenia na indywidualny tok i indywidualny program nauki;

3) wystapienia do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

4) zwolnienia ucznia z nauki zaje¢ komputerowych lub wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

5) wyznaczeniu terminu egzamindéw: poprawkowego, klasyfikacyjnego, sprawdzajace-

go oraz powolania komisji do przeprowadzania tych egzaminow.
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10. Dyrektor jest Kkierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania Kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystgpowania wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli.

11. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Radg

Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

12. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) dopuszczanie do uzytku programéw nauczania i programu wychowania
przedszkolnego wybranych lub opracowanych przez nauczycieli po zaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Pedagogiczna.
2) podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej
po zasiegnieciu opinii  publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego po zasiggnig¢ciu

opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) kontrolowanie spetnienia obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania
przedszkolnego i wydania decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na
realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okreslenie jego warunkow,
na wniosek rodzicéw dziecka zamieszkatego w rejonie szkoty;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

6) opracowanie ,,Arkusza organizacyjnego szkoty”;

7) ustalanie ,, Tygodniowego rozktadu zajec”;

8) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw

okreslonych odrgbnymi przepisami;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno -gospodarcza szkoty;

10) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

11) organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii szkoty;

12) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz

prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

13) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
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konserwacyjno -remontowych;

14) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

15) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) egzekwowanie  przestrzegania przez ucznidw 1 pracownikow regulamindéw

ustalonych w szkole oraz dbatos¢ o jej czystos¢ i estetyke;

17) wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej;

18) okreslanie  zakresu odpowiedzialno$ci  materialnej  nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoly zgodnie z przepisami ,,Kodeksu pracy”, po zapewnieniu ku

temu niezbednych warunkéws;

19) wspotdziatanie z zakladowa organizacja zwigzkowa w zakresie ustalony

odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasieganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b) ustalanie zasad 1 kryteriow oceny wynikow pracy nauczyciela

dla okreslenia wysokos$ci dodatku motywacyjnego,

¢) ustalanie regulamindéw pracy, premiowania i nagradzania pracownikow

szkoty,

d) ustalanie regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

20) ustalanie planu urlopéw pracownikoéw szkoty nie bedacych nauczycielami;

21) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z

ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

13. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
14. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng,

Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim, w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

2) Udziela Radzie Rodzicéw informacji o  dziatalno$ci dydaktyczno-

- wychowawczej szkoty.

Zastepca dyrektora

15. Szkole tworzy si¢ stanowisko zastepcy dyrektora z zachowaniem zasady 12 oddziatow.

16. Powierzenia tego stanowiska 1 odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

17. Do zadan zastgpcy dyrektora nalezy:
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1) wspotudziat w kierowaniu dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza.
2) obserwacja zaj¢¢ edukacyjnych i ich omawianie
3) czuwanie nad wlasciwa realizacjg programdow nauczania,
4) organizacja i kontrola zaje¢ pozalekcyjnych,
5) organizacja zapiséw dzieci do klasy pierwszej, kontrola dokumentacji w zakresie
powszechno$ci nauczania,
6) kontrola dokumentacji wycieczek szkolnych,
7) sporzadzanie tygodniowego planu zaj¢¢ 1 harmonogramu dyzurow nauczycieli,
8) organizowanie i prawidtowe rozliczanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli oraz godzin
ponadwymiarowych, prowadzenie stosownej dokumentacji
9) kontrola realizacji tygodniowego planu lekcji i dyzuréw nauczycieli,
10) koordynacja pracy zespotéw nauczycielskich,
11) wspotpraca ze wszystkimi sojusznikami szkoty w zakresie wychowania dzieci i
mlodziezy,
12) kontrola dyscypliny pracy personelu pedagogicznego i administracyjno-obstugowego,
13) inne czynno$ci zwigzane z pracag szkoly zlecone przez dyrektora. W razie nicobecnosci
dyrektora, przejecie na siebie zadan, z wylaczeniem spraw kadrowych, finansowych i

zastrzezonych przepisami prawa wylacznie dyrektorowi.

Rada Pedagogiczna
18. W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktorej cztonkami sa wszyscy
nauczyciele.
19. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;
4) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchylony
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
8) uchwalanie zmian w statucie;
9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.
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20. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

21.

22.

23.

24.

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza programy opracowane przez
nauczycieli oraz ,,Tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych”,
2) projekt ,,Planu finansowego szkoty”;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo  platnych  zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) uchylony;
6) szkolny zestaw podrecznikow.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada  Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.  Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.
Uchwaly Rady sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly Rady sg podejmowane w gtosowaniu
jawnym. Glosowanie tajne dotyczy uchwat odnoszacych si¢ do obsadzania stanowisk
kierowniczych oraz delegowania przedstawicieli Rady do innych organow.
Glosowanie tajne mozna rowniez przeprowadzi¢ na wniosek cztonka Rady ,przyjety
w glosowaniu jawnym. W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady glosuja przez
podniesienie r¢ki .Glosowanie przeprowadza osoba prowadzaca zebranie.
W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady glosuja kartami do glosowania
przygotowanymi przez osobe prowadzacg zebranie. Glosowanie przeprowadza

trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposrod cztonkoéw Rady.

25. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy;
2) Slaski Kurator O$wiaty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego uchyla
uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygnigcie Slaskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczne.
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26. Nauczyciele oraz inne osoby uczestniczagce w posiedzeniu na zaproszenie jej

przewodniczacego s3 zobowigzane doO nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

27. Uchylony.

28. Obecno$¢ wszystkich cztonkow na zebraniach Rady jest obowigzkowa.

Rada Rodzicéow
29. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow szkoty
30. Kompetencje Rady Rodzicow przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) reprezentuje  ogdét  rodzicow  uczniow  szkoly oraz podejmuje dziatania
zmierzajace do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoty,

2) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, dodatkowe dni wolne od zaje dydaktycznych
oraz formy obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w wymiarze 1 godziny
tygodniowo do wyboru przez ucznia, zajecia pozalekcyjne oraz wprowadzenie do szkolnego
planu nauczania dodatkowych zaje¢;

3) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy i profilaktyki;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) dziala na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

7) pobudza i organizuje formy aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

8) gromadzi fundusze niezb¢dne dla wspierania dzialalno$ci szkoty, a takze ustala

zasady uzytkowania tych funduszy;

9) uczestniczy w codziennym  zyciu szkoly, pomagajac w realizacji zadan

statutowych;

10) zapewnia rodzicom rzeczywisty wptyw na dziatalno$¢ szkoty, w szczegdlnosci
poprzez:

a) uzgadnianie zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat postgpow i
osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw,
¢) uchylony
d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia,

e) wyrazane i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty.
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f) opiniuje prace nauczycieli ubiegajgcych si¢ o awans zawodowy.

31.Rada Rodzicéw dziala w oparciu o wilasny regulamin, ktéry okresla szczegdtowe

zasady oraz tryb jej dziatania i nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

31a. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobro wlanych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla regulamin rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

32.
33.

34.
35.

36.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw  Samorzadu  Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogo6l ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jednym reprezentantem ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze  Statutem
Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktore dotycza realizacji

podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami oraz

stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny i osiggnig¢  edukacyjnych
wg procedur okreslonych  w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,
a uszczegotowionych w  Przedmiotowych systemach oceniania

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wilasnych  potrzeb, (wynikajace z  ,Programu  wychowawczego  szkoty”,

,Programu profilaktyki” oraz ,,Planu pracy szkotly™);

4) prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazetki;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do organizowania pomocy w nauce najstabszym uczniom;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego opiekuna samorzadu oraz Rzecznika Praw

Ucznia.
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8) Prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych.

37.Samorzad Uczniowski dziata wedlug Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL XI
Zasady wspoldzialania czlonkow spolecznosci szkolnej
§11

1. Organy szkoly wspotpracuja ze sobg w sprawach dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;j.

2. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly
dyrektor ma obowigzek informowania organow szkoty o wszelkich decyzjach,
a zwlaszcza o decyzjach dotyczacych ich kompetencji i dziatalnosci.

3. Przedstawiciele poszczegdlnych organéw szkoty moga by¢é zapraszani na
posiedzenia:

1) Rady Pedagogicznej — przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego z glosem doradczym,

2) Rady Rodzicow — dyrektor, wicedyrektor, przedstawiciele Rady Pedagogicznej

1 Samorzadu Uczniowskiego z gtosem doradczym,
3) Samorzadu Uczniowskiego — Dyrektor Szkoty organizuje raz w semestrze
spotkanie w celu wymiany opinii i uwag oraz spostrzezen dotyczacych zycia szkoty.

4. Ustala nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami na pierwszym

zebraniu  og6lnym we wrzesniu wychowawca zapoznaje rodzicow ze statutem, a w

szczegolnosci z prawamii obowigzkami uczniow w nim zawartymi, z wymaganiami
edukacyjnymi oraz programem wychowawczym i programem profilaktyki oraz z planem
pracy w danej klasie. Zapoznanie potwierdza si¢ podpisem w czasie zebran z rodzicami;

2) wychowawcy poszczegolnych klas oraz wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do
przekazywania rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania,
postepoéw 1 trudnosci W nauce oraz o realizacji programu profilaktyki i promocji zdrowia;

3) nauczyciele udzielaja porad rodzicom w sprawach indywidualnego wychowania i
dalszego ksztalcenia ich dzieci oraz promocji zdrowia;
4) rodzice maja prawo do wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty
organowi prowadzacemu szkote.

5. Rodzice ucznidw poprzez swoje przedstawicielstwo, ktorym jest Rada Rodzicow maja

wplyw na:
1) organizacj¢ pracy szkoty;
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2) ,,Program wychowawczy szkoty” 1 ,, Program profilaktyki”,
3) oferte zaje¢ pozalekcyjnych,
6. Rodzice uczniow moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy lub dyrektora szkoty
0 objecie swojego dziecka zajgciami dodatkowymi w zakresie:

a) zaje¢ opiekunczo — wychowawczych w swietlicy szkolnej,

b) zaje¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla dzieci z deficytami rozwojowymi,

c) zaj¢¢ dydaktyczno wyrownawczych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce

lub po dtuzszej absencji chorobowej,

d) zaje¢ rekreacyjno — sportowych.
7. Rodzice uczniow majg prawo:

a) wnosi¢ do dyrektora szkoly uwagi o stosowanyCh przez nauczycieli metodach
nauczania,

b) domaga¢ si¢ zmiany nauczyciela lub wychowawcy w  przypadku razacego
naruszania godnos$ci osobistej uczniow,

¢) ubiega¢ si¢ o dostosowanie wymagan edukacyjnych wobec swojego dziecka, jezeli
posiada ono orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego, opini¢ PPP-P, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania, nie posiadajacego orzeczenia lub opinii, ale obj¢tego pomoce
psychologiczno-pedagogiczna,

d) uczestniczy¢ w lekcjach otwartych, zajgciach pozalekcyjnych, wycieczkach
szkolnych, uroczystosciach szkolnych,

e) korzysta¢ z ksiggozbioru biblioteki szkolne;,

f) ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do szkoty z rocznym wyprzedzeniem,

g) ubiegac si¢ o odroczenie dziecka od obowigzku szkolnego,

h) zasiada¢ w komisjach konkurséw organizowanych na terenie szkoty.
8. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a) bycia wzorem dla swoich dzieci,

b) wyposazenia ucznia w przybory i podrgczniki szkolne,

c) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty,

d) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

e) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych,

f) zapewnienia dziecku warunkoéw prawidtowego wypoczynku,

g) uczestniczenia w zebraniach klasowych,

h) ustalenia z wychowawca lub nauczycielem dodatkowego spotkania w celu
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uzyskania informacji o post¢pach ucznia w nauce badz zachowaniu,

1) zglaszania si¢ na wezwania wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego Ilub
dyrektora szkoty,

J) przestrzegania czasu pracy swietlicy 1 odbierania dzieci przed jej zamknigciem,

k) wspolpracy z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym w celu ustalenia jednolitego
oddziatywania wychowawczego, szczegolnie w sytuacjach problemowych,

1) informowania wychowawcy badz pedagoga szkolnego o cigzkiej sytuacji
materialnej, losowej rodziny oraz o problemach zdrowotnych ucznia,

1) zapewnienia bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty,

m) wspierania dziecka w sytuacjach trudnych.

9. Wszelkie spory migdzy uczniami rozstrzyga wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

10. Rodzice uczniow moga domagaé si¢ rozstrzygnigcia sporu przez organ
prowadzacy szkote.

11. W przypadku niewlasciwego zdaniem organu wnoszacego sprawe rozstrzygnigcia
sporu strona wnoszgca moze spraw¢ skierowa¢ do sadu.

12. Organy kolegialne szkoty zgtaszaja swoje opinie, uwagi i sugestie dotyczace pracy

szkoty do dyrektora placowki.

ROZDZIAL XII
Zasady wspoldzialania organow szkoly
§12
1. Organy szkoty zapraszaja na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow:
1) na spotkaniach dyrektora z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
rozwigzywane sg wszelkie problemy nurtujace spotecznos¢ uczniowska;
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego uczestnicza w posiedzeniach
Pedagogicznej, w tych jej czeSciach, ktore dotycza
spraw wychowawczych oraz moga bra¢ udziat w pracach zespotu
wychowawczego;
3) cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢ w posiedzeniach
Rady Rodzicoéw, wiaczajac si¢ w organizacje imprez srodowiskowych;
4) nauczyciele uczestniczag w posiedzeniach Samorzadu Uczniowskiego jedynie

z gtosem doradczym;
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5) Rada Rodzicow zwyczajowo  zaprasza dyrektora szkoty na swoje zebrania.
W zebraniach Rady Rodzicow moga roéwniez uczestniczy¢ zaproszeni
nauczyciele i inne osoby;

6) Dyrektor 1 inne osoby zaproszone na zebranie Rady Rodzicéw uczestniczg

w nim jedynie z gtosem doradczym.

ROZDZIAL XIII
Zasady rozstrzygania sporow miedzy organami szkoly
§13

1. Wrazie sporu pomigdzy organami szkoly dany organ wnosi na pismie prosbe
o rozstrzygnigcie sporu do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor wszczyna postgpowanie mediacyjne zwolujac zebrania organdow
kolegialnych pozostajacych ze soba w sporze.

3. Na zebraniu organéow kolegialnych dyrektor przedstawia swoja
opini¢ o zaistniatym sporze i propozycj¢ jego rozwigzania.

a) w sytuacji, gdy w spor zaangazowana jest Rada Pedagogiczna , dyrektor, jako
mediator, nie przewodniczy jej obradom. Rada Pedagogiczna wybiera na ten
czas swego przewodniczacego spoza cztonkow dyrekceji;

b) Dyrektor moze powota¢ komisje do spraw rozwigzania sporu ztozong w rowne;j
liczbie z przedstawicieli stron uwiktanych w spor oraz przedstawiciela dyrektora,
jesli nie jest w ten spor zaangazowany.

4. Gdy mediacyjne postgpowanie dyrektora w celu zazegnania sporu miedzy
kolegialnymi organami szkotly nie zakonczy si¢ ugoda miedzy nimi, poszczegdlne
organy mogg wnies¢ sprawe do sadu

5. W kazdym przypadku, gdy rozstrzygnigcia sporu nie mozna osiagna¢ w trybie

postgpowania doraznego, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy oraz organ

nadzoru pedagogicznego stosownie do ich kompetencji, o zaistniatym sporze, jego
istotnych przyczynach oraz trudno$ciach w jego rozwigzaniu.

6. Strony sporu zakonczonego ugoda sporzadzaja protokot okreslajacy warunki ugody:

a) protokot podpisuja strony sporu w rownej liczbie swych przedstawicieli oraz
dyrektor,
b) protokot przechowuje si¢ w archiwum szkoty.
7. Kazdy z organdéw — uczestnikdw sporu — w razie rozstrzygniecia niezgodnego, ich

zdaniem, z prawem moze wnie$¢ sprawe do Sadu Rejonowego w Czestochowie.
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8.Nosnikami biezacej informacji sa:

a) zeszyt zarzadzen,

b) ogltoszenia i informacje na tablicy informacyjne;j,

¢) wspdlne spotkania przedstawicieli poszczegdlnych organow.
9.0rgany szkoty kierujg si¢ w swoich dziataniach nadrzednym interesem, jakim jest

dobro uczniow.

ROZDZIAL XIV
Organizacja szkoly
§ 14
Uchylony

ROZDZIAL XV
Dzialalnos¢ Swietlicy szkolnej
§15
1. Szkota jest obowigzana zapewni¢ zajecia swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja dhuzej
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (na wniosek rodzicow), organizacj¢ dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole; .
2. Celem dziatalnoSci S$wietlic jest zapewnienie uczniom zorganizowanej Opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
i rekreacji.
3 . Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) wjawnianie 1 rozwijanie  zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien ucznidéw,
organizowanie zaje¢ w tym zakresie, stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,
organizowanie Kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny

1 czysto$ci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie wychowawcow $wietlicy z rodzicami ucznidw 1 nauczycielami, a takze
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i

stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w $rodowisku.
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4. Swietlica jest wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajace
realizacj¢ programu pracy opiekunczo — wychowawczej, a zwlaszcza:
1) sprzet audiowizualny wraz z taSmami, ptytami itp.;
2) przybory oraz urzagdzenia do gier i zabaw sportowych;
3) czasopisma, ksigzki, materiaty, gry 1 przybory do zaje¢ artystycznych,
technicznych i towarzyskich;

5. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych szkoty.

6. Godziny pracy S$wietlicy sg dostosowane do potrzeb $srodowiska.

7. Swietlica szkoly podstawowej prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekracza¢ 25. Przy tworzeniu grup
wychowawczych, w miar¢ mozliwosci, nalezy uwzgledni¢ uczniow tej samej klasy.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkotly, w ktorej zostata utworzona i tygodniowego
rozktadu zajgc.

9. Uchylony.

10. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie pisemnej prosby rodzicéw
lub prawnych opiekunow.

11.Zasady pracy swietlicy okresla odpowiedni regulamin.

ROZDZIAL XVI
Dzialalnos$¢ biblioteki szkolnej
§16
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw. Uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, do korzystania z innych typow
bibliotek. Ma stuzy¢ nauczycielom w doskonaleniu warsztatu pracy. Pelni rolg
os$rodka informacji w szkole dla ucznidow i nauczycieli.
2.7 biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele pracownicy
administracyjni szkoly, rodzice a takze inne osoby, tj. praktykanci, nauczyciele z innych
szkot.
3. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
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2) korzystanie na miejscu ze zbiorow czytelni,
3) korzystanie ze zbiordw wypozyczalni oraz wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;
4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Organizacja biblioteki szkolnej;

1) biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet
biblioteczny i przeciwpozarowy;

2) wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioréw 1 ich konserwacje, drukow
bibliotecznych, materiatow pismienniczych i dekoracyjnych. Wydatki na
powyzsze cele s3 pokrywane z budzetu szkoty, mogg tez by¢ uzupetiane
dotacjami Rady Rodzicow;

3) biblioteka gromadzi ksigzki 1 czasopisma. Stosuje si¢ nastepujace zasady
rozmieszczania zbiorow;

a) ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni (lektury do jezyka polskiego,
beletrystyka dla dzieci 1 mlodziezy, literatura popularnonaukowa dla dzieci
i mtodziezy, ksigzki metodyczne dla nauczycieli);
b) ksiggozbiér podreczny w czytelni.
6. Zadania bibliotekarza;

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego (lekcje biblioteczne, wycieczki do
bibliotek pozaszkolnych);

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przedstawianie stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzeniach rad pedagogicznych.

6) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i  propagowania ksigzek
(wystawy, kiermasze, gazetki);

7) organizowanie aktywu bibliotecznego;

8) organizowanie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki);

9) gromadzenie zbiorow, ich ewidencja i opracowanie;

10) selekcja zbiorows;
11) konserwacja zbiorow;

7. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
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1) wzbogacania warsztatu informacyjnego uczniow,

2) uzupeknienia ksiggozbioru o lektury szkolne, materiaty zrodlowe,

3) pozyskiwania materiatow informacyjnych,

4) organizacji imprez czytelniczych (wycieczki, spotkania z ciekawymi ludzmi,
konkurséw),

5)rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien, samodzielnych inicjatyw uzytkownikow

biblioteki,

6) doradztwa merytorycznego,

7) kreowania wizerunku biblioteki otwartej na potrzeby S$rodowiska i czynnie

uczestniczacej w zyciu szkoty i srodowiska.

ROZDZIAL XVII
Zakres zadan innych pracownikow szkoly
§17

1. Dyrektor  Szkoty zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow nie  bedacych
nauczycielami.

2. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor zatrudnia:

1) kierownika $wietlicy, ktorego obowigzkiem jest:
a) wlasciwa organizacja dozywiania ucznidéw oraz grup swietlicowych (karty
zgloszen)
b) obserwacja podlegtych sobie pracownikow,
C) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu prac domowych porozumieniu z
pedagogiem szkolnym
i wychowawcami.
2) pedagoga szkolnego, ktdrego obowiazkiem jest:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

c) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i1 nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych, wynikajacych

z programu wychowawczego szkoly, w stosunku do ucznidw, z udziatem
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rodzicéw 1 nauczycielami,

e) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty,

f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
3) Starszego referenta szkoty, ktérego obowigzkiem jest:

a) prowadzenie kancelarii zgodnie z rzeczowym wykazem akt,

b) prowadzenie akt osobowych pracownikow szkoty i state ich aktualizowanie,

¢) sporzadzanie protokotéw powypadkowych pracownikow szkoty,

d) prowadzenie i ewidencja urlopéw pracowniczych,

e) prowadzenie korespondencji biezacej,

f) sporzadzanie wszelkich sprawozdan zwigzanych z zatrudnieniem — GUS i inne,

g) ochrona informacji, ktérych ujawnianie narazitoby szkot¢ lub konkretne osoby
na szkody moralne lub materialne,

h) wykonanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

4) pracownikow obstugi: sprzataczke, , wozng, rzemieslnika:

a)do glownych zadan sprzataczek nalezy utrzymywanie higienyi estetyki
pomieszczen szkolnych w wyznaczonych rejonach
b) do glownych zadan woznej nalezy nadzor nad szatnig szkolna,

d) do gtownych zadan rzemieslnika nalezy utrzymywanie estetyki otoczenia
szkoty i wykonywania drobnych napraw i prac $lusarskich, hydraulicznych,
malarskich, itp.,

5) straznika bezpieczenstwa ruchu drogowego, ktorego obowigzkiem jest:

a) przeprowadzanie przez jezdni¢ grupy dzieci, o0sOb starszych oraz

niepetnosprawnych,

b) reagowanie na nieprawidtowe przechodzenie pieszych przez jezdnig.

¢) wstrzymywanie ruchu pojazdow w celu umozliwiania pieszym, przede

wszystkim dzieciom, bezpiecznego przekroczenia jezdni.

3. Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ si¢ do 0osob

postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobg do dyrektora.

4.Pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub

Zycia uczniow.
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ROZDZIAL XVIII
Rekrutacja uczniow do szkoly
§18
Uchylony

ROZDZIAL XIX
Prawa i obowiazki ucznia
§19
1. Wszystkie organy szkoty przestrzegaja postanowien Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez ONZ 20.11.99r (D.U. 1991/120/526 1 527).
2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ na zaj¢ciach z wychowawca we wrze$niu kazdego roku z trescig

obowigzujacych przepisow:

a) statutem szkoty,

b) uchylony,

C) programem wychowawczym ,

d) regulaminem Samorzadu Uczniowskiego,

e) programem profilaktyki

Dokumenty te sa dostepne w bibliotece szkolne;.

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej;

3) opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w  szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a

takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez udziat w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepoOwW W nauce;
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8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

11) wplywu na wybor realizowanych w szkole zaje¢¢ pozalekcyjnych, organizowania
dziatalnosci rozrywkowej, sportowej, kulturalnej i poznawczej poprzez dziatalnosc
samorzadowa w ramach Samorzadu Uczniowskiego;

12) do wypoczynku 1 czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach 1 zajeciach
rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka oraz do nieskrepowanego
uczestniczenia w zyciu kulturalnym 1 artystycznym, tworzenia sposobnosci dla
dziatalnosci kulturalnej, artystycznej i rekreacyjne;j;

13) traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wlasnej wartosci

14) nietykalno$ci osobistej;

15) gwarancji nieingerencji w sfer¢ zycia prywatnego lub rodzinnego oraz

w korespondencjg.

3. Uczen ma obowiazek:

1) Uczeszczad na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie.
Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia.

2) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia. Usprawiedliwienia
dokonuje rodzic w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci.
Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem
usprawiedliwiajacym jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).Uczen
niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci.

3) uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

4) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoly, swoim kolegom, rodzicom oraz

innym osobom; na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do

innych os6b. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotow, gestow.

5) wypehia¢ polecenia nauczycieli;

6) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig;

7) dba¢ o higiene osobistg 1 zachowanie szkolnego wygladu;

8) nosi¢ obuwie zmienne i stroj szkolny ustalony przez Dyrektora Szkoty, Rade

Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow:
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a) str6j w kolorach biatym, granatowym, czarnym i ich odcieniach lub innych
stonowanych kolorach ;
b) spodnie lub spddnica o dtugos$ci maksymalnie 10 centymetréw przed kolano;
koszula, bluzka, golf, sweter zachodzacy na dolng cz¢$¢ garderoby;
¢) w czasie uroczystosci szkolnych lub innych dniach ustalonych przez dyrektora
szkoty obowigzuja biate bluzki dla dziewczat i biale koszule dla chtopcow,
spddnice i spodnie w kolorach czarnym badz granatowym;
d) uczniéw obowigzuje obuwie zmienne;
) uczen nie moze farbowa¢ wtosow, malowac paznokci, stosowac¢ makijazu; nosi¢
bizuterii stanowigcej zagrozenie dla bezpieczenstwa;
f) podczas wyj$¢ poza teren szkoly strdj ustala nauczyciel sprawujacy wowczas
opieke nad uczniami lub dyrektor szkoty.
9) szanowac¢ mienie szkolne ;
10) dba¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, szkoty oraz terenu wokot niej;
11) szanowa¢ $rodowisko naturalne;
12) kulturalnie zachowywac si¢ w czasie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
13) nie$¢ pomoc uczniom mtodszym, osobom stabszym i niepetnosprawnym;
14) zglasza¢ wszelkie przejawy wandalizmu i przemocy na terenie szkoty;
15) przestrzegac¢ tajemnicy korespondencji;
16) szanowac¢ godnos$¢, wyznania i przekonania innych;
17) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢¢, odrabia¢ prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;
18) zachowac nalezyta uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie rozmawiaé
z innymiuczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez prowadzacego. Nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zajec;
19) przestrzega¢ zasad uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:
a) w czasie zaje¢¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych urzadzenia te sa
wylaczone,
b) zakazuje si¢ nagrywania osob i zdarzen na terenie szkoty,
c¢) w przypadku nieprzestrzegania w/w zasad nauczyciel ma prawo odebraé
uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne i odda¢ rodzicom,

d) na terenie szkoty uczen posiada telefon i inne urzadzenia elektroniczne na

61



wlasng odpowiedzialnos¢. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty nie odpowiadaja materialnie za w/w urzadzenia elektroniczne
przynoszone do szkoty. Uczniowie moga zostawia¢ w/w urzadzenia
w gabinecie dyrektora szkoty.
20) Zapoznac si¢ z obowigzujgcymi w szkole przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty, programie wychowawczym szkoty, programie profilaktyki, regulaminie

Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL XX
Rodzaje nagrod i kar, tryb odwolania si¢ od kary
§20
1. Szkota stosuje nastgpujacy system nagroéd wobec ucznia:

1)za wzorowa, przyktadng postawe w pracach: spotecznie uzytecznych, kot
zainteresowan i kot przedmiotowych, organizacjach szkolnych, uczen
otrzymuje:

a) pochwate wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna organizacji,
b) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty,
c) dyplom uznania,
d) nagrode rzeczowa,
e) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez dyrektora szkoty
1 rad¢ Samorzadu Uczniowskiego;

2) wszystkie rodzaje nagrod, otrzymywane przez ucznia w roku szkolnym, sg wpisane
do zeszytu wychowawcy klasowego przez wychowawce, nauczyciela, opiekuna
kota zainteresowan lub opiekuna organizacji szkolne;j;

3) za caloksztalt osiagnig¢ w nauce w roku szkolnym, a takze w roku ukonczenia

szkoty, uczniowi przyznaje sig:
a) dyplom uznania,

b) nagrode ksigzkowa lub rzeczowsg ($rednia 5.0 i najwyzsza ocena zachowania),

¢) wpis na $wiadectwo szkolne znaczacych osiggniec¢ ucznia.
2. Szkota stosuje nastgpujacy system kar wobec ucznia:

1) postepowanie ucznia niezgodnie z postanowieniem Statutu Szkoly zostaje
odnotowane w zeszycie wychowawcy klasowego przez wychowawce, nauczyciela,
opiekuna organizacji;

2) za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, w zaleznosci od wagi wykroczenia, stosuje

62



si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,

C) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,

d) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

e) przeniesienie do rownoleglej klasy (decyzja Rady Pedagogicznej),

) uchylony,

3)uczen zostaje ukarany dopiero po uprzednim nalezytym wyjasnieniu
istotnych okolicznosci jego nagannego zachowania i wystuchaniu go przez
udzielajacego kary;

4) za poczynione szkody materialne odpowiada sprawca szkody i jego rodzice;

5) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzej niz pot roku, jezeli
uczen zobowigze si¢ na piSmie do zmiany zachowaniai uzyska poreczenie
samorzadu klasowego lub szkolnego.

6) Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach, kiedy uczen:

a) nadal zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu 1 zyciu innych ucznidéw,
b) nagminnie dopuszcza si¢ przemocy wobec rowiesnikow,
¢) nadal jest uzalezniony od narkotykow lub alkoholu,
d) rozprowadza $rodki odurzajace na terenie szkoty.
3. Obowiazuje nastepujacy tryb odwotania si¢ ucznia od kary:

1) uczen korzysta z prawa odwotania si¢ od kary, jesli on lub rodzic ztozy w ciggu 7 dni od

chwili otrzymania informacji o wymierzeniu kary —wniosek o jej uchylenie;

2) Dyrektor w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku rozpatruje go, zasi¢gajac opinii
wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego oraz osoby wnioskujacej o ukaranie
ucznia i podejmuje stosowng decyzjg;

3) Dyrektor przekazuje na pi$mie rodzicom ucznia tre$s¢ decyzji;

4) Decyzja dyrektor szkoty jest ostateczna.

4. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu szkoty i Konwencji o Prawach
Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem swoich przedstawicieli
ztozy¢ skarge:

» w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub

pedagoga szkolnego;

» w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoty do
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wychowawecy klasy lub pedagoga szkolnego;
3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy;
4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga szkolnego;
5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do Dyrektora Szkoty.
5. Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane 1 rozstrzygnigte na drodze mediacji.
6. Obowiazek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na
wychowawcy oraz na pedagogu szkolnym.
7. Uczen ma prawo odwotac si¢ do Dyrektora szkoty, jesli uwaza sposob
rozpatrzenia skargi za niezadowalajacy.
8. W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze Statutu Szkoty
i Konwencji o Prawach Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem
swojego przedstawiciela (wychowawcy klasy, opiekuna SU, ) ztozy¢ skarge na
pismie do dyrektora szkoty.
9. Dyrektor Szkoty wszczyna postgpowanie wyjasniajace zasadnos¢ skargi.
10. Postgpowanie wyjasniajace winno zosta¢ zakonczone w terminie do 7 dni od
daty ztozenia skargi.
11. Dyrektor szkoty informuje ucznia o wynikach postepowania wyjasniajacego.

12. Dyrektor szkoty dokumentuje postepowanie w w/w kwestiach

ROZDZIAL XXI
§21
1. Szkota posiada sztandar.
2. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg chorazy 1 asysta.
3. Ceremonial szkolny obejmuje tradycje, uroczystosci i imprezy szkolne.
4. Szkota tworzy wiasng tradycj¢. Nalezy do niej organizowanie uroczystosci,
spotkan 1 imprez szkolnych, takich jak:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
b) Dzien Patronki Szkoty;
¢) spotkanie nauczycieli z rodzicami i uczniami w Dniu Edukacji Narodowej —
14 pazdziernika;
d) obchody swigta Odzyskania Niepodlegtosci — 11 listopada;
e) wigilie klasowe w ostatnim dniu zaje¢ przed Swigtami Bozego Narodzenia
f) Dzien Samorzadnosci;

g) akademia z okazji rocznicy uchwalania Konstytucji 3 Maja;
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h) Dni Sportu i Rekreacji;

1) inne uroczysto$ci okoliczno$ciowe.

ROZDZIAL XXII
§ 23

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnym i przepisami.

§ 24
Szkota przyjmuje stuchaczy z zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub

uczelnig wyzsza.

ROZDZIAL XXIII
Postanowienia koncowe
§25
1. Statut uchwala si¢ bezwzgledng wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogicznej. Statut szkoly wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia
przez Rade Pedagogiczna.
2.Statut moze by¢ nowelizowany na wniosek dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
3.Zmiany w Statucie mogg by¢ nanoszone jedynie w formie jego nowelizacji,
a nastepnie uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.
4.7 trescia Statutu nauczyciele zapoznaja si¢ w momencie przyjmowania do pracy,
a kazda nowelizacja jest odczytywana i uchwalana na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
5.Statut szkoty znajduje si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej, gdzie mogg si¢ zapoznac
z jego trescig rodzice 1 uczniowie.

6.Wychowawcy zapoznaja uczniéw z trescig Statutu.
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