Procedura zwalniania nauczycieli lub ograniczenia etatu z przyczyn organizacyjnych w Szkole Podstawowej nr 50 im. gen. Wł. Sikorskiego w Częstochowie

Podstawa prawna:
1. Karta Nauczyciela - ustawa z 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730);
2. Kodeks pracy - ustawa z 26 czerwca 1974 r. (ze zm.), w szczególności art. 30 § 4, art. 44, art. 45 § 1 i § 2, art. 264 § 1.;
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. art. 68.5 pkt 1 ustawy Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089);
4. Ustawa o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

§ 1
Procedura powstała w celu zagwarantowania sprawiedliwego i równego traktowania wszystkich pracowników w związku z koniecznością podjęcia przez dyrektora decyzji o rozwiązaniu umowy o pracę lub ograniczenia etatu z przyczyn organizacyjnych.
§ 2
1. Z nauczycielem można rozwiązać stosunek pracy w poniższych sytuacjach:

1) częściowej likwidacji szkoły;
2) zmian organizacyjnych powodujących zmniejszenie liczby oddziałów w szkole;
3) zmian planu nauczania, uniemożliwiających dalsze zatrudnienie nauczyciela w pełnym wymiarze czasu.
§ 3
1. Dyrektor ustala niezbędną liczbę nauczycieli do realizowania ramowego planu nauczania.
2. Przygotowując arkusz organizacji roku szkolnego, dyrektor przyjmuje rozwiązania zgodne z potrzebami szkoły.
3. Projekt arkusza jest opiniowany przez Radę Pedagogiczną, związki zawodowe, organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzany przez organ prowadzący szkołę.
4. Dyrektor przy zwalnianiu nauczycieli przestrzega przepisów prawa, w tym szczególnie okresu wypowiedzenia oraz powiadamiania związków zawodowych.

5. Podejmując decyzję dotyczącą wyboru nauczycieli do zwolnienia, dyrektor kieruje się przede wszystkim kryterium zapewnienia właściwej jakości pracy i dobrem szkoły.
§ 4
1. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela według kryteriów zapisanych w Załączniku nr 1 do niniejszej procedury.
2. Dyrektor dokonuje oceny punktowej każdego kryterium.
3. Punkty z poszczególnych kryteriów podlegają sumowaniu.
4. Nauczyciel, który podczas analizy kryteriów otrzymał najmniejszą liczbę punktów, uznany jest jako wskazany do rozwiązania stosunku pracy.

§ 5

1. Kryteria zasadnicze wyboru nauczyciela do zwolnienia:

1) Rodzaj umowy o pracę.
2) Kwalifikacje zawodowe.
3) Stopień awansu zawodowego.
4) Staż pracy w Szkole Podstawowej nr 50 im. gen. Wł. Sikorskiego.
5) Podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe.
6) Jakość świadczonej pracy.
7) Dyscyplina pracy.
8) Dyspozycyjność nauczyciela.

2. Kryteria pomocnicze stosowane są w przypadku, gdy nauczyciele posiadają podobną sytuację wynikającą z analizy kryteriów zasadniczych (1-8). Wówczas dyrektor bierze pod uwagę następujące uwarunkowania:

1) Posiadanie alternatywnego źródła	dochodu (np. emerytura, renta, świadczenie kompensacyjne).
2) Sytuację rodzinną i materialną, np. samotne wychowywanie dzieci.
3) Niepełnosprawność nauczyciela.
Pierwszeństwo w zatrudnieniu uzyskają nauczyciele samotnie wychowujący dzieci oraz z orzeczoną niepełnosprawnością.

§ 6

1. Z nauczycielami, których stosunek pracy jest chroniony na podstawie ustawy o związkach zawodowych, społecznej inspekcji pracy i innych, rozwiązuje się umowę o pracę lub wypowiada warunki pracy tylko po uzyskaniu zgody właściwego organu.

2. 	Dyrektor zawiadamia na piśmie zakładową organizację związkową reprezentującą nauczyciela o zamiarze dokonania nauczycielowi wypowiedzenia stosunku pracy.

3. Organizacja związkowa reprezentuje nauczyciela, jeśli jest on jej członkiem lub złożył on w tej sprawie wniosek i organizacja wyraziła zgodę na obronę przez nią jego praw.

4. Jeśli w ciągu 7 dni od otrzymania zawiadomienia, organizacja związkowa nie zgłosi na piśmie umotywowanego zastrzeżenia, uznaje się, że wypowiedzenie utrzymane jest w mocy.

5. Stanowisko organizacji związkowej nie jest wiążące.

§ 7

1. Zasady wypowiedzenia stosunku pracy:

1) Dyrektor sporządza pismo o wypowiedzeniu nauczycielowi stosunku pracy, w którym zawiera pouczenie o możliwości odwołania się od wypowiedzenia do sądu pracy oraz złożenia wniosku o przeniesienie w stan nieczynny.
2) Pismo wręcza się nauczycielowi, który potwierdza pisemnie jego odbiór, z datą otrzymania dokumentu.
3) Jeżeli nauczyciel w terminie 30 dni od dnia doręczenia nauczycielowi wypowiedzenia nie złoży on pisemnego wniosku o przeniesienie w stan nieczynny, rozwiązanie stosunku pracy następuje z końcem roku szkolnego, po upływie trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia.

2. Załączniki do Procedury:

1) Załącznik nr 1 – Wzór karty informacyjnej z kryteriami do procedury zwalniania nauczycieli lub ograniczenia etatu z przyczyn organizacyjnych.

Załącznik nr 1 do procedury zwalniania nauczycieli lub ograniczenia etatu z przyczyn organizacyjnych w Szkole Podstawowej nr 50
im. gen. Wł. Sikorskiego w Częstochowie
Wzór karty informacyjnej


	Lp.
	Kryterium
	Punkty
	Szczegółowe zapisy
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Rodzaj umowy o pracę
	1 p.
2 p.
3 p.
	· Umowa na czas określony
· Umowa na czas nieokreślony
· Umowa przez mianowanie
	
	
	
	
	

	2.
	Kwalifikacje zawodowe
	
5 p.

4 p.


1 p.
	- Pełne
· kwalifikacje do nauczania co najmniej 2 przedmiotów lub prowadzenia innego rodzaju zajęć
· kwalifikacje do nauczania jednego przedmiotu lub prowadzenia
jednego typu zajęć

- Niepełne
	
	
	
	
	

	3.
	Stopień awansu zawodowego
	1 p.
2 p.

3 p.
4 p.
	· Nauczyciel początkujący (do 2 lat)
· Nauczyciel początkujący (powyżej 2 lat)
· Mianowany
· Dyplomowany
	
	
	
	
	

	4.
	Staż pracy w Szkole Podstawowej
nr 50
im. gen. Wł. Sikorskiego
	1 p.
2 p.
3 p.
4 p.
5 p.
	· 1 - 5 lat
- 6 - 15 lat
- 16 - 20 lat
- 21 - 30 lat
· Powyżej 30 lat
	
	
	
	
	

	5.
	Podnoszenie
kwalifikacji
	1-2 p.
	- Szkolenia, warsztaty
	
	
	
	
	



	
	i doskonalenie zawodowe
	3 p.
4 p.
5 p.
	· Kursy doskonalące
· Kursy kwalifikacyjne
· Studia podyplomowe
	
	
	
	
	

	6.
	Jakość świadczonej pracy
	1-5 p.
















1-5 p.
















1-3 p.
	- Dodatkowe zadania podejmowane z inicjatywy nauczyciela, np. :
· prowadzenie innowacji
/eksperymentu
· przygotowanie uczniów
do konkursów, prowadzenie zajęć dodatkowych
· organizowanie imprez
i uroczystości szkolnych, spotkań z ciekawymi ludźmi
· organizowanie szkoleń dla nauczycieli
· promowanie szkoły w środowisku lokalnym lub/i pozyskiwanie środków pozabudżetowych

- Dodatkowe zadania zlecone przez dyrektora, np.:
· współpraca ze szkołami w kraju i za granicą
· przygotowanie uczniów do konkursów
· prowadzenie strony internetowej szkoły, redagowanie informacji na stronę internetową szkoły
· sprawowanie opieki nad organizacjami szkolnymi i / lub aktywne uczestnictwo w tych działaniach
· aktywna praca w zespołach zadaniowych

- Współpraca z rodzicami i uczniami
	
	
	
	
	

	7.
	Dyscyplina pracy
	3 p.
5 p.
	· Brak spóźnień
· Rzetelne i terminowe wykonywanie obowiązków i zleconych zadań
	
	
	
	
	



	
	
	3 p.
	- Rzetelne pełnienie dyżurów
	
	
	
	
	

	8.
	Dyspozycyjność nauczyciela
	3 p.
	- Dyspozycyjność czasowa,
np. podejmowanie nieprzewidzianych zadań (dyżur, zastępstwo, opieka
nad uczniami)
	
	
	
	
	




Kryteria pomocnicze (po wyczerpaniu kryteriów ujętych w tabeli):
1) [bookmark: _GoBack]Posiadanie alternatywnego źródła	dochodu (np. emerytura, renta, świadczenie kompensacyjne).
2) Sytuacja rodzinna i materialna, np. samotne wychowywanie dzieci.
3) Niepełnosprawność nauczyciela.
Pierwszeństwo w zatrudnieniu w sytuacji zwalniania nauczycieli lub ograniczenia etatu z przyczyn organizacyjnych uzyskają nauczyciele samotnie wychowujący dzieci oraz z orzeczoną niepełnosprawnością.




(-) Dyrektor szkoły
mgr Małgorzata Płatek
