Zarzadzenie Nr 1/2021/2022
Dyrektora Zespotu Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych w Czestochowie
z dnia 13.09.2021r.

w sprawie: zwolania nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej Zespolu
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Czestochowie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2020 poz. 910
Z pozn. zm.)

W zwigzku z koniecznoscig zatwierdzenia Planu Nadzoru Pedagogicznego na rok
szkolny 2021/2022 prosze pracownikow Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

w Czestochowie o zapoznanie sie i wyrazenie opinii dotyczgcej ww dokumentu.

W dniu 14.09.2021r. wyznaczeni pracownicy bedg zobowigzani do przekazania
pozostatym wszelkich informacji dotyczgcych Planu Nadzoru Pedagogicznego ZPPP na
rok 2021/2022 drogg telefoniczng, e-mailowg lub za pomocg komunikatora. Opinie oraz
uwagi kazdego pracownika zostang odnotowane w zatgczniku nr 2 niniejszego

zarzadzenia.

Osoby wyznaczone do przeprowadzenia wyzej wymienionych czynnosci

sg zobowigzane do przygotowania protokotu.
Osoby wyznaczone:

P1 — mgr Dorota Wydrychiewicz,
P2 — mgr Sylwia Ttustochowicz,
P3 — mgr Agnieszka Zwolska,

CIZ — mgr Izabela Sierpinska.

(-) Dyrektor Zespotu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych
w Czestochowie

Zatgcznik Nr 1: Plan Nadzoru Pedagogicznego Zespotu poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Czestochowie w roku szkolnym 2021/2022

Zatacznik Nr 2: Opiniowanie Planu Nadzoru Pedagogicznego Zespotu Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych w Czestochowie w roku szkolnym 2021/2022



Zatacznik Nr 2

Opiniowanie Planu Nadzoru Pedagogicznego Zespotu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych
w Czestochowie w roku szkolnym 2021/2022

Lp.

Nazwisko i imie pracownika

Opinia pozytywna

Opinia negatywna

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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Zatacznik Nr 1

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO ZESPOLU PORADNI
PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNYCH W
CZESTOCHOWIE
W ROKU SZKOLNYM 2021/2022

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020r. poz 910i 1378)

e rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020r poz 1551)

e rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrzesnia 202 1r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2021r. poz1618)

o rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2020r. poz.2198)

Zrédla planowania:

o Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/2022

e Whnioski i rekomendacje z nadzoru pedagogicznego dyrektora ZPP-P w Czestochowie

z roku szkolnego 2020/2021
Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego

e Nadzor pedagogiczny sprawujq: dyrektor, wicedyrektorzy ZPP-P

e Nadzorowi podlegajq wszyscy pracownicy pedagogiczni

e Nadzor pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem zasad :
-jawnosci wymagan i sposobow kontroli ich realizacji ,
- obiektywnej oceny jakosci pracy poszczegolnych nauczycieli,
-etyki zawodowej
-dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikow nadzoru

KONTROLA PRZEBIEGU PROCESOW KSZTALCENIA
| WYCHOWANIA W ZPP-P
ORAZ EFEKTOW DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ,
WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ

PRZEDMIOT KONTROLI

(co bedzie podawane kontroli)

Ocena efektywnosci dzialan

e (Czy realizacja oferty placowki pozwala osiggac jej cele i wypetnia¢ zadania statutowe oraz zaspakaja
potrzeby osob, instytucji i organizacji z niej korzystajacych

e Czy podejmowane sg dziatania stuzace wyro6wnywaniu szans w dostgpie do oferty placowki

e Czy placowka pozyskuje informacje od 0sob, instytucji i organizacji, ktore skorzystaly z oferty




placowki, na temat dzialan podejmowanych przez placowke

placéwce jest odpowiednie do ich potrzeb

rozwoju

Czy w opinii 0soOb, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placowki, wsparcie otrzymywane w

Czy placowka zacheca osoby, instytucje i organizacje korzystajace z oferty placoéwki do wlasnego

OBSZAR

(wymaganie, do ktorego odnosi si¢ przedmiot kontroli)

PLACOWKA ZASPAKAJA POTRZEBY OSOB, INSTYTUCJI
I ORGANIZACJI KORZYSTAJACYCH Z OFERTY PLACOWKI

PRZEBIEG KONTROLI

Lp. Zadanie Zrédlo wiedzy Termin Odpowiedzialny | Kontrolujacy
Dyrektor,
. ferta Zespotu | Wrzesier Koordynatorz Wicedyrektorz
1 | Aktualizacja oferty Oferta SSpOTl TZeSIe y ) y y y
. Poradni 2021 Zespotow Zespohu
Zespotu Poradni .
Poradni
. Dyrektor
Anal r . : . Koordynator . ’
’a'lza potrzeb ) Druki analiz | Wrzesien o0 dy’at‘o 24 Wicedyrektorzy
2 | szkol 1 przedszkoli szkol 1
potrzeb 2021 . Zespotu
przedszkoli i
Poradni
. Dyrektor,
Anal . . n 2022 Koordynator .
a 'Z? Druki analiz Stycze.n 0 00 dy’at'o 24 Wicedyrektorzy

3 kontraktow ] Czerwiec szkél 1

kontraktow . Zespotu

2022 przedszkoli .

Poradni

Ocena czy Ankiety dla Czerwiec Koordynatorzy Dyrektor,

4 | wsparcie dyrektorow 2022 szkol i Wicedyrektorzy
otrzymywane przedszkoli Zespotu
przez osoby w Poradni
poradni jest
adekwatne do ich
potrzeb

Dyrektor,

5 |,,Szkota dla Ocena korzysci Prowadzac Wicedyrektorzy

rodzicow” dla uczestnikow- | Czerwiec o ci: y Zespotu
ankieta VI 2021 | 2022 I Poradni

Ocena Dyrektor
. | Styczen 2022 _ Dyreriar,

g | Wspomagania Sprawozdania Crerwiec Pracownicy Wicedyrektorzy
wychowawczej roli | pracownikow 2022 Zespotu Poradni Zespohu
rodziny: Poradni




a)Zajgcia
profilaktyczne dla
rodzicéw na
terenie szkot

b) konsultacje dla
rodzicOw na
terenie poradni

c) Punkty
Konsultacyjne dla
rodzicéw na
terenie szkot
d)terapie rodzin na
terenie poradni

Dyrektor,
Coaching, Wicedyrektorzy
konsultacje, Zespotu
porady udzielanie Poradni
instruktazy dla | Styczen 2022 _
nauczycieli- Sprawozdania Crerwiec Pracownicy
w obszarze : pracownikow 2022 Zespotu Poradni
-wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego
uczniow
Ocena Dyrektor,
provyadzongj Sprawozdania Stycze.fl 2022 Pracownicy Wicedyrektorzy
profilaktyki o, Czerwiec . Zespotu
prozdrowotnej pracownikow 2022 Zespotu Poradni Poradni
uczniow
Ocena
funkcjonowania Dyrektor,
Grupy szparcia dla Sprawozdania Stycze_r’l 2022 Pracownicy . Wicedyrektorzy
doradcoéw o Czerwiec Zespotu Poradni Zespotu
zawodowych SP w pracownikow 2022 Clz Poradni

zakresie wiedzy nt
szkot branzowych

PRZEDMIOT KONTROLI

(co bedzie podawane kontroli?)

Czy placowka w sposdb celowy wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi

Ocena efektywnosci dzialan




w srodowisku lokalnym

Czy wspotpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wplywa na ich wzajemny rozwoj

OBSZAR

(wymaganie, do ktorego odnosi sie przedmiot kontroli)

PLACOWKA WSPOLPRACUJE ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

NA RZECZ WZAJEMNEGO ROZWOJU

y

Zespotu Poradni

Lp Zadanie Zrédlo wiedzy Termin | Odpowiedzialny | Kontrolujacy
1 | Grupa Ocena regularnosci | Styczen | Prowadzacy Dyrektor
konsultacyjna dla | spotkan / ocena 2022 grupy Zespotu Poradni
pedagogéw szkot | korzysci dla Czerwiec
réznych typow uczestnikow- ankieta | o909
V12021
2 | Wspotpraca Sprawozdania Styczen | Dorota Sikora Dyrektor
w ramach dziatan | Z pracy w Zespole 2022 Katarzyna Wicedyrektorzy
Zespotu Interdyscyplinarnym | ~,enwiec | Piaskowska Zespotu Poradni
Interdyscyplinarn 2022
ego
Wspotpraca w
ramach dziataf Hos¢ Grup _ D()j/rekLor
Grup Roboczyeh | o~ Styczen Wicedyrektorzy
powotanych przez . Y 2022 Pracownicy Zespolu Poradni
3 ; udziatem .
Zespot o Czerwiec ZPP-P
Interdyscyplinarn pracownikéw 2022

PLAN OBSERWACJI ZAJEC PROWADZONYCH PRZEZ
PRACOWNIKOW ZPP-P

PLAN OBSERWACJI ZAJEC PROWADZONYCH PRZEZ
PRACOWNIKOW ZPP-P CENTRUM INFORMACJI ZAWODOWEJ




Przedmiot

Lp. I rwacji .. Termin wiedzialn
p Cel obserwacj obserwagji e Odpowiedzialny
Dostosowanie form i
metod pracy do Agata Korn-
problematyki przebieg zajec z Dyrektor oraz
1 | odbiorcoéw. Odbiorcy doradztwa . Wicedyrektor
Paz k 2021
uzyskujg wsparcie zawodowego w azdziernik 20 ZPP-P ClZ
pozwalajace im si¢ szkole podstawowej
rozwijaé
Dostosowanie form i
metod pracy do Monika Charciarek
problematyki przebieg zajec z Dyrektor oraz
2 | odbiorcéw. Odbiorcy doradztwa .., Wicedyrektor
uzyskuja wsparcie zawodowego w kwiecieh 2022 ZPP-P CIZ
pozwalajace im si¢ szkole podstawowej
rozwijaé
Dostosowanie form i
Marta Chuchro
metod pracy do czehie
problematyki in dp ’ dua?ne' Dyrektor oraz
3 | odbiorcow. Odbiorcy | . oY AUAINEL a0 2022 Wicedyrektor
uzyskuja wsparcie diagnozy w ramach ZPP-P CIZ
O}ZI alja?' cepim si doradztwa
P W J ¢ © zawodowego
rozwijac
PLAN OBSERWACJI ZAJ EC PROWADZONYCH PRZEZ
PRACOWNIKOW ZPP-P PORADNIANR 1
Lp. Cel obserwacji Przedmlo.t. Termin Odpowiedzialny
obserwacji
Dostosowanie form i
metod pracy_do I_Drzebu_eg terapu Dyrektor oraz
problematyki indywidualnej- Wicedyrektor
1 odblorc'ow. Odb1‘orcy Katarzyna Walnik | Listopad 2021r. 7PP-P Poradnia
U.ZYSkUJﬁ, wSsparcie nr 1
pozwalajace im si¢
rozwijaé
Dostosowanie form i Prz_ebleg zajecl Dyrektor oraz
metod pracy do profilaktycznych Wicedvrektor
2 | problematyki dla uczniow szkoly | Listopad 2021r. y

odbiorcéw. Odbiorcy

uzyskuja wsparcie

podstawowej—
Aleksandra

ZPP-P Poradnia
nrl




pozwalajace im si¢
rozwijaé

Kupczyk

Dostosowanie form i
metod pracy do
problematyki

Przebieg terapii

Dyrektor oraz

3 | odbiorcow. Odbiorcy | indywidualnej- - | Marzec 2022r. chedyrektor
: . ZPP-P Poradnia
uzyskuja wsparcie Rafal Peszek ar 1
pozwalajace im si¢
rozwijaé
Dostosowanie form i
metod pracy'do Przebieg terapii Dyrektor oraz
problematyki indywidualnej- Wicedyrektor
4 S(Zlbiz:-ov:‘;sojilgcy Dorota Marzec 2022r. ZPP-P Poradnia
ySKUE WopATer Wydrychiewicz nrl
pozwalajace im si¢
rozwijaé
PLAN OBSERWACJI ZAJ EC PROWADZONYCH PRZEZ
PRACOWNIKOW ZPP-P PORADNIA NR 2
Lp. Cel obserwacji Przedmlo_t_ Termin Odpowiedzialny
obserwacji
Dostosowanie form
| metod pracy do Przebieg Dyrektor oraz
problematyki . . ) .. .
. . indywidualnej terapii S . Wicedyrektor
1 | odbiorcow. Odbiorcy . pazdziernik 2021r. .
wzvskui arci logopedycznej ZPP-P Poradnia
vS uja}. Wsp. © ? Aneta Gorska nr2
pozwalajace im si¢
rozwijaé
Dostosowanie form
| metod pracy do Przebieg Dyrektor oraz
problematyki . . ) .. .
. . indywidualnej terapii ., Wicedyrektor
2 | odbiorcow. Odbiorcy . . grudzien 2021r. .
uzvskui arci psychologicznej ZPP-P Poradnia
Y Ja}. wsp © .e Tomasz Kozlowski nr2
pozwalajace im si¢
rozwijaé
Dostosowanie form
i metod pracy do Przebieg Dyrektor oraz
3 prot?lem,atykl . |ndyW|duaIqu ter_apn luty 2022r. chedyrektor
odbiorcow. Odbiorcy pedagogicznej ZPP-P Poradnia
uzyskuja wsparcie Ewa Przestanska nr2
pozwalajace im si¢




rozwijaé

Dostosowanie form

uzyskuja wsparcie
pozwalajace im
si¢ rozwijaé

I metod pracy do Przebieg
P y indywidualnej Dyrektor oraz
problematyki diagnoz Wicedyrektor
4 | odbiorcéw. Odbiorcy g .y . kwiecien 2022r. y .
uzvskuia wsparcic psychologicznej ZPP-P Poradnia
o}z/waljaat' cepim si Marzena 2
P . ,Jq © Skrobarczyk
rozwijac
PLAN OBSERWACIJI ZAJEC PROWADZONYCH PRZEZ
PRACOWNIKOW ZPP-P PORADNIANR 3
Lp. Cel obserwacji Przedmlo_t_ Termin Odpowiedzialny
obserwacji
Dostosowanie
form i metod
pracy do
problematyki Maria Krawczyk — Dy_rektor oraz
., . ., Wicedyrektor
1 odbiorcow. diagnoza grudzien 2021 .
. . ZPP-P Poradnia
Odbiorcy psychologiczna a3

KONTROLA PRZESTRZEGANIA PRZEZ NAUCZYCIELI
PRZEPISOW PRAWA DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI
DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ
ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ PORADNI

Lp.

Tematyka kontroli

Osoba
odpowiedzialna

Terminy
kontroli

Uwagi




jej klientow

za zadanie
Prawidlowos$¢ wydawanych przez | Dyrektor oraz Rok szkolny Analiza
1 | Zespol Poradni opinii Wicedyrektorzy | 2021/2022 dokumentacji
Zespotu Poradni | na biezaco
Prawidtowos¢ wydawanych przez | Dyrektor oraz Rok szkolny Analiza
2 | Zespol Poradni orzeczen Wicedyrektorzy | 2021/2022 dokumentacji
Zespotu Poradni | na biezaco
Prawidtowos¢ przebiegu i Dyrektor oraz Styczen 2022 Analiza
4 | dokumentowania pracy poradni Wicedyrektorzy | Czerwiec 2022 | dokumentacji
on-line Zespotu Poradni
Prawidlowos¢ przebiegu i Dyrektor oraz Styczen 2022 Analiza
5 | dokumentowania pracy telefonu | Wicedyrektorzy | Czerwiec 2022 | dokumentacji
zaufania dla uczniow Zespotu Poradni
Prawidtowos$¢ prowadzenia Dyrektor oraz Styczen 2022 Analiza
dokumentacji dziatalnosci Wicedyrektorzy dokumentacji
wychowawczej i opiekunczej Zespotu Poradni Dzienniki
przez pracownikow pracy,
sprawozdania
Z pracy w
terenie, zapis
w programie
6 Porania P-P
Analiza
Czerwiec 2022 | dokumentacji
Dokumentacja
indywidualna,
dzienniki
zajec
grupowych
WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI
W REALIZACJI ICH ZADAN
a Forma wspomagania e Przewid){wany
termin
DIAGNOZA PRACY Ocena skutecznosci dziatan Styczen 2022
1 PORADNI podejmowanych w stosunku do | czerwiec 2022




-ocena wspotpracy ze szkotami
na podstawie analizy
kontraktow

-ocena zaspakajania potrzeb
0sOb na podstawie ankiet
skierowanych do klientow
poradni

PLANOWANIE DZIALAN | Opracowywanie oferty Wrzesien-
ROZWOJOWYCH, W TYM | doskonalenia pazdziernik 2021
MOTYWOWANIE Wskazywanie potrzeb rozwoju

NAUCZYCIELI DO pracownikow w okreslonych
DOSKONALENIA kierunkach wynikajacych

ZAWODOWEGO z potrzeb szkot 1 placowek

PROWADZENIE DZIALAN | Szkolenie P-Poz. Luty 2022r.
ROZWOJOWYCH, W TYM

SZKOLEN I NARAD

- SZKOLENIE

PROWADZENIE DZIALAN | Trening Umiejetnosci grudzien 2021r./
ROZWOJOWYCH, W TYM | Spotecznych marzec 2022r.
SZKOLEN I NARAD

- SZKOLENIE

PROWADZENIE DZIALAN | Szkolenie- Podstawy Listopad 2021r.
ROZWOJOWYCH, W TYM | stosowania Skali Inteligencji

SZKOLEN I NARAD Wechslera dla Dzieci WISC®-

- SZKOLENIE \%

PROWADZENIE DZIALAN | Praca terapeutyczna z klientem | Rok szkolny
ROZWOJOWYCH, W TYM 2021/2022
SZKOLEN I NARAD

- SUPERWIZJA PPP nr 1

PROWADZENIE DZIALAN | Praca terapeutyczna z klientem | Rok szkolny
ROZWOJOWYCH, W TYM 2021/2022
SZKOLEN I NARAD

- SUPERWIZJA PPP nr 2

PROWADZENIE DZIALAN | Praca terapeutyczna z klientem | Rok szkolny
ROZWOJOWYCH, W TYM 2021/2022
SZKOLEN I NARAD

- SUPERWIZJA PPP nr 3

PROWADZENIE DZIALAN | Zmiany w prawie o§wiatowym, | Wg potrzeb
ROZWOJOWYCH, W TYM | organizacja pracy Zespotu

SZKOLEN I NARAD Poradni , sprawy biezace



https://www.practest.com.pl/podstawy-stosowania-skali-inteligencji-wechslera-dla-dzieci-wisc%C2%AE-v-%E2%80%93-szkolenie-online
https://www.practest.com.pl/podstawy-stosowania-skali-inteligencji-wechslera-dla-dzieci-wisc%C2%AE-v-%E2%80%93-szkolenie-online
https://www.practest.com.pl/podstawy-stosowania-skali-inteligencji-wechslera-dla-dzieci-wisc%C2%AE-v-%E2%80%93-szkolenie-online
https://www.practest.com.pl/podstawy-stosowania-skali-inteligencji-wechslera-dla-dzieci-wisc%C2%AE-v-%E2%80%93-szkolenie-online

- NARADY (1 raz w miesigcu
w zespotach poradnianych )

PRZEDSTAWIENIE
NAUCZYCIELOM
WNIOKOW
WYNIKAJACYCH ZE
SPRAWOWANEGO PRZEZ
DYREKTORA NADZORU
PEDAGOGICZNEHO

Whioski biezace

Styczen 2022r.

Whioski biezace

Czerwiec 2022r.




