STATUT
Technikum Specjalnego nr 13
w Czestochowie
WSTEP

§1

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

wnN e

=

N

1) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Specjalne nr 13;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Specjalnego nr 13;

3) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Technikum Specjalnego nr 13;
4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicéw Technikum Specjalnego nr 13;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Specjalne nr 13;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundw.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Nazwa szkoty: Technikum Specjalne nr 13, ul. Krétka 22 w Czestochowie.

Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu, z zastrzezeniem ust. 4.

Na pieczeciach i stemplach uzywa sie czytelnego skrétu nazwy w brzmieniu: Technikum
Specjalne nr 13, ul. Krétka 22 w Czestochowie.

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie
~Specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

Siedziba szkoty: Czestochowa, ul. Krotka 22.

§3.

Typ szkoty: Piecioletnie Technikum Specjalne nr 13, ktérego ukonhczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.
Technikum Specjalne jest publiczng szkotg ponadpodstawowg ksztatcgcg w zawodach: technik
informatyk, technik logistyk z oddziatami dotychczasowego czteroletniego technikum na
podbudowie gimnazjum, ksztatcgcego w zawodzie technik informatyk:
1) oddziaty czteroletniego technikum prowadzone sg w Technikum Specjalnym Nr 13 do
czasu ukonczenia nauki w szkole przez uczniow tych klas
2) uczniowie oddziatéw czteroletniego technikum podlegajg wszystkim zapisom niniejszego
statutu.
Szkota obejmuje ksztatlceniem, wychowaniem, opiekg i rewalidacjg ucznibw w normie
intelektualnej z niepetnosprawnosciami, takimi jak: autyzm, Zespdt Aspergera, niedostuch,
niepetnosprawnos$¢ ruchowa, w tym afazja oraz niepetnosprawnos$ci sprzezone.

§4.

Organ prowadzacy szkote: Miasto Czestochowa na prawach powiatu, 42-217 Czestochowa,
ul. Slgska 11/13. )
Organ nadzorujgcy szkote: Slgski Kurator Oswiaty.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) przygotowuje do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

3) organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego mozliwosciami,
predyspozycjami, zainteresowaniami oraz potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi
wynikajgcymi z niepetnosprawnosci;

5) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

6) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

7) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, stosownie do mozliwosci i potrzeb
uczniow;

8) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej na terenie szkoty;

9) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) w miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;

11) wspomaga wychowawczg role rodziny;

12) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oaz zasad promociji i ochrony zdrowia;

13) rozwija u miodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla

polskiego dziedzictwa kulturowego.

§6

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje celéw, zadan i treSci zawartych w szkolnym zestawie programdéw nauczania
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow;

2) realizacje celéw, zadan i tresci zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska;

3) opracowanie i realizacje Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

4) wspotprace z rodzicami;

5) wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty;

6) systematyczne i konsekwentne realizowanie wewnatrzszkolnego oceniania;

7) stwarzanie mozliwo$ci doksztatcania sie i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

ROZDZIAL 1lI .
ORGANY SZKOLY - ZADANIA | TRYB ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§7
1. Organami szkoty s3g:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8
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Szkotg kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty w planowanych
lub podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedgcych nauczycielami;

4) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

6) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw w szkole;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej jezeli sg one niezgodne z przepisami
prawa,;

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty;

12) powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote
i rady pedagogicznej;

13) utrzymuje kontakt z wtadzami oswiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty;

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

15) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

16) wnioskuje do organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach biezgcej
dziatalnosci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju;

17) organizuje administracyjng oraz gospodarczg i finansowg obstuge szkoty;

18) skresla ucznidw z listy w przypadkach okreslonych niniejszym statutem; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego;

19) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

21) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniéw;

22) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym, w tym
nadzoruje przebieg awansu zawodowego;

23) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych;

25) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadanh
dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych;

26) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§9

W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Zebrania rady pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im dyrektor szkoty; posiedzenia rady
pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 jej czionkow.

Organizator rady pedagogicznej zawiadamia wszystkich jej czlonkdédw o terminie i porzadku
zebrania na cztery dni przed planowanym terminem rady.

Nadzwyczajne zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ zwotywane w terminie krétszym
niz wymieniony w ust. 4.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej
potowy jej czionkow.

Uchwalty rady pedagogicznej podejmowane sg w drodze gtosowania, w trybie jawnym lub tajnym.
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Rada pedagogiczna po uzgodnieniu z innymi organami szkoty moze wnioskowa¢ do dyrektora

szkoty o dokonanie zmian w statucie szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady

pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Wszystkie zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywajg sie:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym péitroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezgcych potrzeb.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty.

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) uchwalanie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych
i programowych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniéw;

7) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) przygotowanie i uchwalanie zmian statutu szkoty.

Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programu nauczania;

2) opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

3) opiniowanie zestawu podrecznikéw;

4) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec;

5) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

6) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) opiniowanie wyboru przedmiotéw do realizacji w zakresie rozszerzonym;

8) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien.

§ 10

W szkole dziata rada rodzicow.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego (jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty to program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcy nadzér pedagogiczny),

2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
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b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§ 11

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

ucznidw szkoty.

Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) petnej informacji o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz oddziatu;

2) zapoznania z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) wspotdecydowania o dziataniach profilaktycznych podejmowanych w stosunku do ucznidw;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organom: prowadzgcemu i nadzorujgcemu opinii na temat szkoty.

Formy wspétpracy szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicéw z postanowieniami statutu;

2) udziat dyrektora w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezgcych problemach szkoty;

3) zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

4) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw oddziatéw o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczo-profilaktycznej i opiekunczej, podczas spotkan z rodzicami, jak
réwniez pisemnie i telefonicznie;

5) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

6) wspotdziatanie w zakresie: doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego, poprawy warunkéw pracy i nauki, wyposazenia szkoly, zapewnienia
pomocy materialnej dla uczniow;

7) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek dotyczgcych
pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora lub za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow
lub rady rodzicow.

Formy wspétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) spotkania w celu opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

2) rozmowy indywidualne w celu nawigzania scistych kontaktéw, poznania $rodowiska
rodzinnego, pozyskanie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach
i problemach, spotkania z rodzicami;

3) przekazywanie informaciji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

4) ustalenie form pomocy uczniom;

5) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

6) wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemadw;

7) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych;

8) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, imprezach sportowych;

9) zapoznanie z wewnatrzszkolnym ocenianiem ucznidw oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci i zwalniania uczniéw;

10) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych.

§ 12

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Uczniowie szkoty na zebraniu ogolnym wybierajg rade samorzgdu, w tym:

1) przewodniczacego;

2) zastepce przewodniczacego;

3) sekretarza.

Samorzad uczniowski dziata w oparciu o uchwalony na ogdélnym zebraniu regulamin wiasnej
dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Kadencja rady samorzgdu trwa jeden rok.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Ogolne zebranie ucznidéw ustala liczbe czlonkéw rady samorzadu.
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Samorzad uczniowski ma prawo do pozyskiwania srodkéw na wlasng dziatalnosé i dysponowania
nimi zgodnie z wiasnym regulaminem.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniow.
Przewodniczacy samorzgdu moze by¢ zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej celem
przedstawienia opinii i wnioskéw uczniéw dotyczacych organizacji pracy szkoty.
Uzupetniajgce wybory do samorzadu mogg sie odbywa¢ w kazdym roku nauki.
Samorzad wykazuje stalg troske o godne zachowanie sie uczniéw, dobre wyniki w nauce,
wlasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.
We wspotpracy z samorzgdem uczniowskim, dziata Koto wolontariatu:
1) cele Kota wolontariatu:
a) zwiekszenie wrazliwosci miodziezy na potrzeby innych,
b) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,
¢) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
d) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej samorealizacji i poszerzaniu
wiasnych zainteresowan;
2) cele Kota wolontariatu sg zgodne =z zatozeniami ,Programu wychowawczo -
profilaktycznego” szkoty;
3) szczegotowe informacje dotyczgce dziatalnosci Kota wolontariatu znajdujg sie
w Regulaminie SKW.

§13

Organy szkoty wspotpracujg ze sobg na zasadach partnerstwa.

W sprawach spornych o zasiegu ogolnoszkolnym na prosbe jednego z organéw dyrektor zwotuje
w trybie pilnym zebranie przedstawicieli wszystkich organéw.

Zainteresowany organ przedstawia pozostatym problem, wskazujgc sposoby jego rozwigzania.
Sprawy sporne rozwigzuje sie drogg negocjaciji.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu drogg negocjacji ostateczne rozstrzygniecie
nalezy do dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§14

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych, ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy prawa oswiatowego w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym s3a:

1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie ramowych planéw nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza: pierwsze (od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia

do 31 stycznia) i drugie (od 1 lutego do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca) z zastrzezeniem

ust. 4.

Jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie przed 31 stycznia, pierwsze poétrocze konczy sie w ostatnim

dniu przed tymi feriami.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony =z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program nauczania.

Liczba uczniow w oddziale szkoty powinna wynosi¢:

1) dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg — nie wiecej niz 12;

3) dla uczniéw stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

4) dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 6;

5) dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 3, 4 — nie
wiecej niz 5.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z podstawami programowymi

ksztatcenia ogolnego ustalonymi dla szkoty, oraz ksztatcenia w zawodach zgodnie z podstawa

programowg okreslong w odrebnych przepisach.

W ramach ksztatcenia ogolnego oraz ksztatcenia zawodowego uczenh realizuje wszystkie zajecia
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edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa w przepisach prawa
oswiatowego w sprawie ramowych planéw nauczania, z zastrzezeniem ust.10.

9. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozkiad zajeé
ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny
pracy.

10.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw, petnoletniego ucznia lub na podstawie wskazah
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

11.Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne stuzgce podniesieniu jakosci pracy.

12.Innowacje, o ktérych mowa w wust. 11 szkota moze podejmowaé we wspotpracy
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

13.Zasady organizacji wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 12 okreslone sg w porozumieniu
pomiedzy dyrektorem szkoty, a stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

§ 15

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatlcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego oraz
praktyki zawodowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia rewalidacyjne,

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

C) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3) formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne: nauka
religii i wychowanie do zycia w rodzinie;

4) szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidw
zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane w porozumieniu z organem prowadzgcym
oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego
i placowkami ksztatcenia praktycznego.

Dyrektor szkoty dokonuje wyboru przedmiotéw do realizacji w zakresie rozszerzonym.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30

do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Niektére zajecia edukacyjne, takie jak praktyki zawodowe, kota zainteresowan moga byc¢

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, a takze podczas

wycieczek i wyjazdow.

7. Przerwy Srddlekcyjne ustala sie w nastepujgcy sposob:

1) po pierwszej i drugiej lekcji — 5 m.in.;

2) po trzeciej lekcji — 10 m.in.;

3) po czwartej lekcji — 10 m.in.;

4) po piatej lekcji — 15 min. ;

5) po széstej i kazdej nastepnej lekcji — 5 m.in.

8. W przypadkach koniecznych czas przerw moze ulec zmianie.

9. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne,
rewalidacyjne, sale gimnastyczng, sitownie, pracownie komputerowg, S$wietlice, biblioteke
z czytelnig, pomieszczenia administracyjne i archiwum.

10.Podziat na grupy moze nastgpi¢ w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.

arwN

IS

§ 16

1. Praktyki zawodowe dla ucznidw sg organizowane zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole w nastepujgcych zawodach:
1) technik logistyk — 4 tygodnie praktyki zawodowej w Il klasie (160 godzin);
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2) technik informatyk — po 4 tygodnie praktyki zawodowej w Il i IV klasie (280 godzin), a dla
oddziatéw czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum - po 4 tygodnie praktyki
zawodowej w Il i Il klasie (320 godzin).

2. Praktyki zawodowe odbywajg sie w zaktadach pracy na podstawie umoéw zawieranych ze szkotg.

3. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje w porozumieniu z zaktadami pracy harmonogram
praktyk zawodowych, z ktérymi uczniowie i wychowawcy sg zapoznawani do 15 czerwca
na nastepny rok szkolny.

4. Uczniowie kierowani na praktyke posiadajg: skierowanie na praktyke, dzienniczek praktyk,
ksigzeczke zdrowia. Kierownik szkolenia praktycznego na tydzien przed rozpoczeciem praktyk
zapoznaje ze szczegOlowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego
programu praktyk oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowaniem
na praktykach.

5. Uczen, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciggu tygodnia dostarczyc
do kierownika szkolenia praktycznego wypetniony dzienniczek praktyk oraz protokét z ocena.

6. W budynku szkoty zorganizowane sg pracownie szkolne, w ktérych realizowane jest ksztatcenie
0golne i zawodowe.

7. Do pracowni, o ktérych mowa w ust. 1 nalezg m.in.:

1) pracownie przedmiotowe z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) pracownie komputerowe;

3) sala gimnastyczna;

4) sitownia i sala korekcyjno-rehabilitacyjna;

5) pracownie zajec rewalidacyjnych.

8. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza sie nauczycielom.

9. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 8 sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw w pracowniach bedacych pod ich
opieks;

2) utrzymywacé w pracowniach nalezyty porzadek;

3) dba¢ o estetyke i wystréj dostosowany do funkcji pracowni oraz mozliwosci i potrzeb
percepcyjnych uczniéw z niepetnosprawnoscia.

10.Pracownie przedmiotowe wyposazone sg w niezbedny sprzet i urzgdzenia zapewniajgce
optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepiséw bhp.

11.Urzadzenia sportowe stuzgce realizacji zaje¢ sportowych posiadajg certyfikaty potwierdzajgce
bezpieczenstwo ich uzytkowania.

12.Sprzet, urzadzenia, a takze oprogramowanie komputerowe, stanowigce wyposazenie pracowni
szkolnych, sg zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji zaje¢ edukacyjnych
okresdlonymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i ksztatcenia ogélnego.

13.Zasady obowigzujgce w poszczegdlnych pracowniach szkolnych okres$lajg ich regulaminy, ktére
umieszczone sg w pracowniach szkolnych.

14.Pomieszczenia sanitarno-higieniczne znajdujg sie na kazdym pietrze zapewniajgc uczniom
nieograniczony dostep.

§17

1. W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1 a. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w szkole jest przygotowanie uczniéw
do Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjno — zawodowych.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania w zakresie
doradztwa zawodowego.
4, Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami oraz pedagogami, programu realizacji doradztwa zawodowego na
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kazdy rok szkolny oraz koordynowanie jego realizacji;

6) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;

7) realizowanie dziatah wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

§18

Szkofa stwarza warunki zapewniajgce uczniom opieke i bezpieczenstwo.

Uczenh zostaje objety opiekg pedagogiczng i wychowawczg przez nauczycieli, wychowawce,
dyrektora szkoty i inne osoby zatrudnione w szkole.

Uczen przebywajgcy w szkole pozostaje pod stalg opiekg nauczycieli podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuje
nauczyciel uczacy, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i harmonogramem dyzuréw.

Uczen moze opusci¢ sale lekcyjng w czasie trwania zaje¢ za zgodg nauczyciela tylko
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego w czasie wszystkich przerw
lekcyjnych oraz na 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych wg opracowanego
harmonogramu; nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw takze w czasie zajeé
pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i imprez odbywajgcych sie w godzinach popotudniowych.
Po zakohczeniu zaje¢ przez dany oddziat, nauczyciel kohczacy zajecia w tym oddziale sprowadza
ucznidbw do szatni i pozostaje tam do czasu opuszczenia szatni przez wszystkich uczniéow
sprowadzonego oddziatu.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczgcego, zajecia prowadzi i sprawuje opieke
nad mtodziezg nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel ten ma réwniez obowigzek
petnienia dyzuréw za nauczyciela, ktdrego zastepuije.

Opieke nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjs¢ poza teren szkoty oraz liczbe uczniéw
przypadajgcych na jednego nauczyciela reguluje szkolny regulamin organizacji wycieczek
opracowany na podstawie odrebnych przepisow.

10.W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w szkole caly budynek szkoty

wewnatrz i na zewnatrz objety jest monitoringiem. Wejscie do szkoty dodatkowo nadzoruje
pracownik portierni, ktéry ma obowigzek wpuszczania i wypuszczania ucznidw ze szkoty oraz
legitymowania i rejestrowania osdb obcych wchodzgcych na teren szkoty.

§19

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktéremu dyrektor powierza oddziat opiece

wychowawcze;.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadania wychowawcy oddziatu:

1) planuje i organizuje proces wychowania w oddziale;

2) wspoidziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami majgcymi trudnosci;

3) Scisle wspodtpracuje z rodzicami uczniéw, z oddziatowg radg rodzicéw, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, witgcza rodzicbw w programowe
i organizacyjne sprawy oddziatu, w tym opracowywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania i Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia;

4) wspoétdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
ucznidw i doradztwa dla ich rodzicow;

5) prawidtowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i wychowania kazdego ucznia —
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy, $wiadectwa szkolne. Teczka
wychowawcy zawiera m.in.: Program wychowawczo-profilaktyczny zgodny ze Szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, tematyke zaje¢ z wychowawcag i inne wazne
informacje dotyczace uczniéw;

6) zapoznaje wychowankéw i ich rodzicbw ze statutem szkolty oraz czuwa nad jego
przestrzeganiem;

Strona 9 z 36



1.

7) zgodnie z wewnagtrzszkolnym ocenianiem informuje rodzicdw ucznidw o przewidywanej
potrocznej i kohcoworocznej ocenie z przedmiotdw nauczania, na miesigc przed klasyfikacjg
na zorganizowanych w tym celu zebraniach oddziatowych. W wyjatkowych przypadkach, jezeli
rodzice ucznia nie byli obecni na zebraniu, wychowawca oddziatu informuje ich
o przewidywanych ocenach drogg pocztowg lub telefonicznie;

8) organizuje spotkania z rodzicami w ciggu catego roku szkolnego zgodnie z harmonogramem
szkolnym.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw uczniow zgtoszony na zebraniu

oddziatowym w obecnoéci co najmniej 3 0s6b uprawnionych.

Whniosek musi by¢ poparty konkretnymi zarzutami Swiadczgcymi o niewtadciwym wywigzywaniu sie

nauczyciela z funkcji wychowawcy.

Zmiany wychowawcy moze dokona¢ dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia razgcych

zaniedbanh w procesie wychowawczym oddziatu lub z przyczyn organizacyjnych.

§ 20

Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna:

S

N

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng;
2) dozywianie i pomoc rzeczows;
3) w indywidualnych przypadkach wyjgtkowo trudnej sytuacji wychowawczej ucznia, szkota ustala
indywidualny plan pomocy.
Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.
Zasady i formy wspdipracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogicza, ktéra opiekuje sie
szkotg, okresla kontrakt zawierany pomiedzy dyrektorami szkoty i poradni na poczatku kazdego
roku szkolnego.
Wspodltprace z poradniami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i miodziezy organizujg
pedagodzy szkolni zgodnie z biezgcymi potrzebami ucznidéw oraz zgodnie z zatozeniami zawartymi
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajet specjalistycznych:
a) logopedycznych,
b) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,
e) warsztatow,
f) porad i konsultaciji.
Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole regulujg odrebne przepisy
wykonawcze.

§21
Szkofa stosuje prawne procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo.
Procedury opracowane sg na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie aktéw prawnych.
Procedury dostepne sg u dyrektora szkoty.

§ 22

Szkota zapewnia $wietlice szkolng dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
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1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica pracuje w systemie dwuzmianowym.

Godziny pracy $wietlicy ustalane sg w zalezno$ci od potrzeb szkoty.

Opieke nad uczniami w grupach wychowawczych sprawujg nauczyciele wychowawcy swietlicy,

organizujgc zajecia swietlicowe.

Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe miodziezy, a takze ich

mozliwosci psychofizyczne, w szczegdélnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia

zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Liczebnos¢ grup wychowawczych uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnos$ci uczniéw.

Zadania wychowawcy swietlicy:

1) opieka nad mtodziezg przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) inicjowanie oraz wspétorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

3) animacja zycia kulturalnego mtodziezy;

4) zapewnienie zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Zasady pracy swietlicy, w tym szczegétowg liczbe ucznidw w grupie wychowawczej, okresla sie

w planie pracy S$wietlicy sporzgdzanym na kazdy rok szkolny i zatwierdzanym przez rade

pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 23

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest interdyscyplinarng i multimedialng pracownig szkolna, funkcjonujacg w oparciu

o regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zajec lekcyjnych i zapewniajg uczniom

mozliwos¢ korzystania ze zbioréw w trakcie trwania zajec oraz przed i po zajeciach.

Cele i zadania biblioteki:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

2) gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych,
czasopism, zbioréw audiowizualnych i innych materiatéw niezbednych do realizacji planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow;

4) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej. Zbiory biblioteczne
ewidencjonowane sg w ksiegach inwentarzowych i katalogach (rzeczowy, alfabetyczny,
kartoteki tematyczne);

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniéw oraz innymi bibliotekami

i instytucjami pozaszkolnymi. Wspétpraca ta prowadzona jest w zakresie:

1) obstugi uzytkownika poprzez udostepnianie zbiorébw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

2) wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) monitorowania stanu czytelnictwa wsrdd ucznidw;

4) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

5) organizacji konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych;

6) udostepniania dokumentacji wewnatrzszkolnej;

7) aktualizacji, wzbogacania oraz selekcji ksiegozbioru;

8) odwotywania sie przez nauczycieli do zasobow biblioteki i jej warsztatu informacyjno-
bibliograficznego;

9) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

10) doskonalenia zawodowego, wymiany doswiadczen, wspdlorganizowania i udziatu
w imprezach czytelniczych réwniez we wspotpracy z bibliotekami dziatajgcymi na terenie
miasta.

Szczegodtowe warunki wspétpracy biblioteki szkoty z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami okresla regulamin biblioteki dostepny w bibliotece.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna (przysposobienie czytelnicze i informacyjne, aktywizacja czytelnictwa,
dziatalnos¢ informacyjna, udostepnianie zbiorow);
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2) praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja, selekcja i konserwacja ksiegozbioru,
organizacja warsztatu informacyjnego);

3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

4) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg i spoteczng rowniez
we wspotpracy z innymi bibliotekami;

5) zamawianie nieodptatnych podrecznikdw szkolnych oraz materiatdw edukacyjnych
i rozprowadzanie ich wsréd uczniow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§24

W szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do pracy na zajmowanym
stanowisku oraz pracownikédw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi.

Kwalifikacje do zajmowania stanowisk niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

Stanowiska nauczycielskie:

1) dyrektor;

2) wicedyrektorzy;

3) kierownik szkolenia praktycznego;

4) pedagodzy;

5) nauczyciele;

6) wychowawcy swietlicy;

7) bibliotekarz.

Stanowiska pracownikéw nie bedgcych nauczycielami:

1) gtéwny ksiegowy;

2) pracownicy ekonomiczno-administracyjni;

3) pracownicy obstugi.

Liczbe etatow przypisanych do stanowisk wymienionych w ust. 3 i 4 okresla corocznie arkusz

organizacji szkoty.

1) zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow szkoty
okredla ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy, indywidualne przydzialy czynnoSci
dla pracownikéw zatrudnionych na zajmowanym stanowisku oraz wewnatrzszkolne regulaminy:
a) regulamin pracy,

b) regulamin wynagradzania,
¢) regulamin nagradzania,
d) regulamin premiowania dla pracownikéw administracji i obstugi,
2) zakres czynnosci i obowigzkéw wszystkich pracownikow okresla dyrektor;
3) przydziaty czynnosci poszczegolnych pracownikdw znajdujg sie w ich teczkach osobowych.

§ 25

W szkole moze byé utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
Zadaniem kierownika jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu szkota, zgodnie z ustalonymi
kompetencjami, a mianowicie:
1) nadzér nad praktykami zawodowymi w zaktadach pracy w zakresie:
a) przygotowania uméw o prace,
b) aktualizacji programéw nauczania dokumentacji pedagogicznej,
¢) analizy stanu przygotowania oséb prowadzgcych zajecia praktyczne,
2) organizowanie egzaminow zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.
3) inne zadania wynikajgce z toku pracy dyrektora lub wtadz oswiatowych.

§ 26

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkédw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

§ 27

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg, jest on odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) wyboru metod i Srodkéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania;

2) realizowania dopuszczonych przez dyrektora szkoty programéw nauczania lub wiasnych
opracowan programow autorskich;

3) doskonalenia zawodowego;

4) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowedo;

5) indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem i wewnagtrzszkolnym oraz
przedmiotowym ocenianiem;

6) prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych, rozwigzan innowacyjnych i innowaciji.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ w szkole
i organizowanych przez szkofe;

2) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach;

3) opracowywanie dla kazdego ucznia Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
i Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zapoznanie uczniéw z obowigzujgcymi programami, wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania poszczegolnych ocen czastkowych i klasyfikacyjnych z nauczanego przedmiotu
oraz sposobami oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

5) zapoznanie uczniéw z obowigzujgcymi wymaganiami w zakresie zachowania oraz sposobami
oceniania zachowania;

6) udzielanie pomocy uczniom Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich mozliwosci i potrzeb;

7) wspoipraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniéw;

8) wykazywanie troski o powierzong nauczycielowi pod opieke sale lekcyjng;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej obowigzujgcej nauczycieli;

10) wnoszenie widocznego wktadu w upiekszanie szkoty i terenu wokét szkoty;

11) opracowywanie planéw dydaktycznych (wynikowych) swojej pracy, co najmniej na jedno

poétrocze;

12) odpowiedzialnos¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece;

13) organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno — wychowawczego;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

15) bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

16) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej przez

udziat w dostepnych formach doskonalenia zawodowego.

§28

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w ramach tego samego kierunku ksztatcenia moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe i zespoty problemowo-zadaniowe.

Zespoty przedmiotowe dziatajgce w ramach rady pedagogicznej:

1) zesp6t nauczycieli przedmiotdéw humanistycznych;

2) zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno—przyrodniczych;

3) zespdt nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

4) zespot do spraw organizaciji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pracg zespotéw kierujg powotani przez dyrektora przewodniczgcy.

W ramach zespotéw przedmiotowych mogg pracowaé podzespoty robocze.

Gtéwne cele i zadania zespotéw przedmiotowych:
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1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia metod
i sposobéw prowadzenia rewalidaciji;

2) organizowanie = wewnatrzszkolnego i  miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia;

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania.

Szczegodtowe zadania i plany pracy opracowujg zespoty przedmiotowe na kazdy rok szkolny.

Zespoly problemowo—-zadaniowe zwolywane sg stosownie do biezgcych potrzeb szkoly

i sSrodowiska, m.in. w celu opracowywania Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Uczniéw

oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

§ 29

Rada pedagogiczna moze powotaé zespdt wychowawczy, kitdry z jej upowaznienia bedzie

koordynowat prace wychowawczg i spoteczng uczniow w szkole i srodowisku.

Sktad osobowy, zakres i czas dziatania zespotu ustala rada pedagogiczna na zebraniu plenarnym.

Pracg zespotu kieruje wybrany przez jej cztonkédw przewodniczacy, ktéry wspétpracuje

z dyrektorem szkoty jako przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

W skiad zespolu wychowawczego powinni wchodzi¢: dyrektor, wicedyrektor, pedagodzy,

wychowawcy oddziatéw, opiekun samorzgdu uczniowskiego, kierownik szkolenia praktycznego,

inne osoby niezbedne do zatatwienia konkretnych spraw.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej i opiekunczej w szkole, w srodowisku uczniowskim
na tej podstawie programowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej;

2) poszukiwanie metod i sposobow rozwigzywania problemoéw wychowawczo-profilaktycznych;

3) rozpoznawanie potrzeb mtodziezy w zakresie organizacji czasu wolnego oraz programowanie
dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej uczniow;

4) przedkitadanie radzie pedagogicznej propozycji skreslenia ucznia z listy, przydzielenie nagréd
i kar dla uczniow.

§ 30

W szkole moze byé¢ zatrudniony za zgodg organu prowadzgcego nauczyciel doradca metodyczny.

§ 31

W szkole dziata rzecznik praw ucznia wybierany przez samorzad uczniowski sposrod nauczycieli
szkoty, do jego zadan nalezy:

wnN e

1) czuwanie nad przestrzeganiem w szkole praw ucznia wynikajacych z miedzynarodowej
konwencji praw dziecka;

2) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg od uczniéw i ich rodzicow dotyczgcych tamania praw
ucznia, z uwzglednieniem organow szkoty, w trybie 14 dniowym;

3) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do sprawiedliwego rozstrzygniecia sporow.

§ 32

Szkofa posiada zorganizowany system wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).

WDN opracowuje ogot cztonkéw rady pedagogicznej zgodnie z potrzebami szkoty i nauczycieli.
Koordynatorem WDN jest nauczyciel zwany liderem WDN, wybierany przez rade pedagogiczng
zwyktg wiekszoscig gtosow.

Liderem moze zostaé nauczyciel posiadajgcy status zawodowy co hajmniej nauczyciela
mianowanego i trzyletni staz pracy w szkole.

Do podstawowych zadan lidera WDN nalezy:

1) diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) organizacja WDN;

3) wspdtpraca z osrodkami doskonalenia i doradztwa metodycznego nauczycieli.

ROZDZIAL VI
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UCZNIOWIE SZKOLY
§ 33

1. Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczehstwo, ochrone przed wszelkimi formami
fizycznej badz psychicznej przemocy oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym, zgodnie
ze wskazaniami wynikajacymi z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) rzetelnej i wyczerpujacej informaciji;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innych oséb;

6) korzystania z zaje¢ w $wietlicy szkolnej;

7) podjecia decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania;

10) przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu
maturalnego;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych, zbioréow
bibliotecznych,;

14) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

15) uczennice w cigzy majg prawo do szczegdlnej opieki zgodnie z jednostkowo ustalonymi przez
rade pedagogiczng zasadami;

16) pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

17) ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

18) skfadania skarg i wnioskoéw do rzecznika praw ucznia.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza
obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych oraz wiasciwego
zachowania sie w ich trakcie, w szczegdlnosci:

a) punktualnego uczeszczania na zajecia edukacyjne,

b) przynoszenia na zajecia zeszytdw, podrecznikéw i innych niezbednych materiatéw
i przyborow,

C) przynoszenia stroju gimnastycznego na zajecia wychowania fizycznego,

d) odrabiania zadanej pracy domowej,

2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w i zwalniania z zaje¢ w okreslonych nizej
terminach i formach:

a) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole przez rodzica nalezy zlozy¢
do wychowawcy oddziatlu w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca, jezeli rodzic nie
usprawiedliwi wczesniej telefonicznie lub osobiscie — réwniez w przypadku ucznia
petnoletniego pozostajgcego pod opieka rodzicow,

b) pisemne prosby o zwolnienie z zaje¢ nalezy kierowa¢ do wychowawcy oddziatu, a po jego
pisemnej akceptacji — do pedagoga szkolnego, jezeli rodzice nie poprosili wczesniej
telefonicznie lub osobiscie - réwniez w przypadku ucznia petnoletniego pozostajgcego pod
opieka rodzicow,

¢) w przypadku uczniéw pemnoletnich nie pozostajgcych pod opieka rodzicow usprawiedliwiania
nieobecnosci i zwalniania z zaje¢, o ktérych mowa w pkt 2 lit.a) i b) - uczen dokonuje sam,

3) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
ucznidw, w szczegolnosci:

a) szanowac¢ nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, m.in. poprzez kulturalne powitanie
i pozegnanie oraz wypowiadanie sie,

b) szanowac¢ godnos$c¢ innych uczniéw z uwzglednieniem zasady akceptacji i toleranciji,

4) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, poprzez:

a) dbatos¢ o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, poszanowanie i wzbogacanie tradycji,

b) systematycznag i wytrwatg prace nad wzbogacaniem swojej wiedzy,

c) wspotdziatanie w realizacji celéow i zadan szkoty,
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d) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty,
e) pomaganie kolegom w nauce, w szczegodlnosci tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,
f) wspétdziatanie w wykonywaniu zadan wynikajgcych 2z dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i potrzeb srodowiska,
g) poszanowanie i ochrone mienia szkolnego.
5) respektowania obowigzujgcych w szkole zasad porzgdkowych, w szczegdlnosci:
a) noszenia stosownego, czystego ubioru zakrywajgcego dekolt, plecy, brzuch, biodra i uda,
b) noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoty,
€) noszenia stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego,
d) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,
6) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia z catg spotecznoscig szkolng;
7) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;
8) dbatosci o wspdlne dobro i porzadek w szkole;
9) przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefondw komodrkowych i urzgdzen
nagrywajgco—odtwarzajacych na terenie szkoty.

§ 34

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:
1) ma ukonczone 18 lat i:

a) swoim zachowaniem uwifacza sobie i innym,

b) oddziatuje demoralizujgco na pozostatych ucznidéw,

c) pije alkohol lub przebywa w szkole pod wptywem alkoholu,

d) swoim zachowaniem zagraza bezpieczehstwu innych uczniéw i pracownikow szkoty,

€) nie uczeszcza do szkoty dtuzej niz trzy miesigce bez usprawiedliwienia, a szkota wyczerpata
wszystkie dostepne srodki zaradcze i pomocowe. W indywidualnych przypadkach,
ze wzgledu na wyjgtkowo trudng wychowawczo sytuacje rodzinng ucznia, czas
przeznaczony na podejmowanie dziatan wychowawczych i podjecie decyzji o skresleniu
ucznia z listy przez szkote, moze zosta¢ wydtuzony powyzej ustalonych trzech miesiecy,

f) powtarza oddziat z powodu nieklasyfikowania wynikajgcego z nieuczeszczania
na obowigzkowe zajecia edukacyjne z jednego lub kilku przedmiotéw zaréwno w szkole, jak
i na nauczaniu indywidualnym. Na pierwsze pétrocze w powtarzanym oddziale jest ponownie
nieklasyfikowany z tych samych przedmiotéw, z powodu nieuczeszczania na te zajecia lub
niepobierania nauki na nauczaniu indywidualnym, a szkota wyczerpata wszystkie dostepne
srodki zaradcze i pomocowe,

g) z wtasnej winy utracit praktyke zawodowg i w ciggu dwoch tygodni od jej utraty nie podjat jej
w nowym zaktadzie,

h) nie dotrzymat warunkow kontraktu,

i) odbywa kare pozbawienia wolnosci,

j) nie zgtosit sie do szkoty w ciggu miesigca od dnia rozpoczecia nauki nie podajgc przyczyn.

2. Uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie od decyzji o skresleniu z listy w terminie 14 dni, w formie
pisemnego wniosku do Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 35

1. Uczen moze otrzymaé nagrode lub inne wzmocnienie wychowawcze za:

1) szczegolne osiggniecia dydaktyczne;

2) wzorowg frekwencje;

3) osiaggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

4) szczegodlnie wyrdzniajgcy sie kulture osobistg;

5) inicjatywe w dziatalnosci pozalekcyjnej;

6) udziat w organizacji uroczystosci szkolnych;

7) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w imprezach organizowanych przez
instytucje pozaszkolne;

8) wyrazne, pozytywne zmiany w zachowaniu i w nauce np. poprawa ocen, zaprzestanie
spéznien, opanowanie agresji i innych emocji negatywnych;

9) pomoc kolezenskg udzielang systematycznie np. pomoc mniej sprawnym, pomoc w nauce;

10) pomoc nauczycielowi, wychowawcy w organizacji zaje¢, éwiczen;
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11) wyjatkowe zastugi w sporcie, kulturze, ochronie zycia, zdrowia, mienia, $rodowiska
przyrodniczego.
2. Rodzaje nagrdd i wzmocnieh wychowawczych:
1) punkty dodatnie z zachowania;
2) podwyzszenie oceny zachowania;
3) pochwata ustna wychowawcy oddziatu na forum oddziatu;
4) pochwata ustna dyrektora na forum szkoty;
5) publikacja osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty;
6) dyplom uznania, nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowsa;
7) list pochwalny (dyrektora/wychowawcy/pedagoga szkolnego) do rodzicéw wyrdznionego ucznia.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody majg prawo wystgpi¢ osoby, ktére uznaty postawe i prace
ucznia na terenie szkoty za zastugujgcg na wyrdznienie w postaci nagrody.
4. Decyzja o przyznaniu nagrody powinna by¢ skonsultowana z wychowawcg, nauczycielami
uczgcymi, pedagogami, dyrektorem.
5. Nagrode przyznaje wychowawca, opiekunowie organizacji szkolnych, dyrektor.
6. Uzyskanie przez ucznia nagrody odnotowywane jest przez wychowawce oddziatu odpowiednio:
w dzienniku lekcyjnym/zeszycie obserwaciji.
7. O przyznaniu nagrody powiadomieni zostajg rodzice ucznia.
8. Uczenh lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni, w formie
pisemnego wniosku do wychowawcy oddziatu lub dyrektora.

§ 36

1. W szkole stosowane sg srodki zaradczo-pomocowe i dyscyplinujgce oraz kary.
2. Zachowania ucznibw w szkole i podczas zaje¢ pozaszkolnych niezgodne z obowigzujgcymi
normami i podlegajgce interwencjom:
1) spdznianie na zajecia;
2) brak obuwia zmiennego;
3) nieodpowiedni stréj i wyglad np. wyzywajacy, niechlujny, niehigieniczny lub wskazujgcy

na przynalezno$¢ do nieformalnych grup zagrazajgcych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu, wyzywajgcy makijaz (réwniez tatuaze, kolczyki w miejscach odkrytych, innych niz
uszy);

4) korzystanie z telefondw komodrkowych i innych urzgdzen nagrywajgcych lub odtwarzajgcych

podczas zajec;

5) nieusprawiedliwione opuszczenie zajeé szkolnych indywidualne i zbiorowe;

6) obojetnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na zniszczenie, dewastowanie, znecanie sieg;

7) palenie papieroséw na terenie szkoty (w tym papieroséw elektronicznych);

8) wulgarne stownictwo stosowane wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow

oraz w mowie potocznej;

9) nieopanowany gniew, agresywne zachowanie i prowokowanie innych do niewtasciwego

zachowania, pobicia, ponizanie innych;

10) dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych;

11) brak szacunku dla rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb poprzez wulgarny
sposéb bycia, zachowanie, gesty, stownictwo, wyglad;

12) krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu lub opinii, zastraszanie,
szantaz, w tym wykorzystywanie do tego celu telefonu komérkowego, urzadzen nagrywajaco-
odtwarzajgcych i Internetu;

13) sytuacje gorszgce i deprawujgce zwigzane z seksem, niestosowne okazywanie sobie uczué
na terenie szkoty;

14) unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny poprzez obarczanie wing innych;

15) wymuszenia i kradzieze;

16) wnoszenie na teren szkoty narzedzi, przedmiotéw i Srodkdéw zagrazajgcych bezpieczenstwu;

17) picie alkoholu na terenie szkoty lub przychodzenie i przebywanie na terenie szkoty
pod wptywem alkoholu;

18) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow lub jakichkolwiek srodkéw odurzajgcych;

19) zachowanie narazajace na szwank dobre imie szkoty;

20) inne, nie wymienione wyzej zachowania na terenie szkoty i podczas zaje¢ pozaszkolnych,
niezgodne z ogdlnie przyjetymi normami zachowan spotecznych;

21) czyny podlegajgce kodeksowi karnemu.

3. Srodki zaradczo-pomocowe oraz dyscyplinujgce:
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7.

8.

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

P

1) biezgca interwencja nauczyciela obecnego przy zdarzeniu;

2) rozmowa indywidualna z uczniem o charakterze wyjasniajgcym, dyscyplinujgcym,
ostrzegawczym - przeprowadzona przez nauczyciela/wychowawce/pedagoga szkolnego/
dyrektora;

3) poinformowanie rodzicéw (osobiste, telefoniczne lub pisemne);

4) wezwanie rodzicow do szkoty;

5) konsultacje ucznia z psychologiem na terenie szkoty;

6) wsparcie instytucji pomocowych (Policja, Straz Miejska, MOPS, GOPS, poradnie
specjalistyczne i in.).

Srodki zaradczo-pomocowe i dyscyplinujgce stosowane sg przez nauczycieli/pedagoga/dyrektora,

jako pierwsze w przypadku zachowan uczniéw niezgodnych z obowigzujgcymi normami.

Wybdér zastosowanego srodka uzalezniony jest od indywidualnej sytuacji ucznia i od rodzaju jego

zachowania lub popetnionego czynu.

Rodzaje kar:

1) punkty ujemne z zachowania (zgodnie z uchwalonym Regulaminem Punktowej Oceny
Zachowania);

2) wykonanie dodatkowego zadania nakazanego przez wychowawce/nauczyciela/pedagoga
na rzecz szkoty;

3) czasowe ograniczenie lub wykluczenie z zajeC¢ pozalekcyjnych, w reprezentowaniu szkoty
na zewnatrz w roznego typu przegladach, zawodach, konkursach;

4) nagana wychowawcy oddziatu;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) obnizenie oceny zachowania.

Kary stosowane sg po wyczerpaniu srodkéw zaradczo-pomocowych i dyscyplinujgcych, rownolegle

z nimi lub z ich pominieciem, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze bedg nieskuteczne.

Z wnioskiem o udzielenie kary moze wystgpi¢ wychowawca/nauczyciel/pedagog, ktéry rozpoznat

zdarzenie.

Kary moze udzieli¢ wychowawca, pedagog lub dyrektor.

O udzieleniu kary powiadamiani sg rodzice ucznia — pisemnie lub osobiscie.

Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie
wychowawcy, dowolnego nauczyciela lub pedagoga.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od kary w ciggu 7 dni, w formie pisemnego wniosku
do wychowawcy oddziatu lub dyrektora.

Dyrektor lub wychowawca rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni i podejmuje decyzje
o utrzymaniu lub uchyleniu kary. Decyzja ta jest ostateczna.

Niewtasciwe zachowania uczniéw odnotowywane sg przez nauczycieli/'wychowawcow/pedagoga
odpowiednio: w dzienniku lekcyjnym i zeszycie obserwacji ucznia.

Zastosowane $rodki oraz kary odnotowywane sg odpowiednio: w dzienniku lekcyjnym, zeszycie
obserwacji ucznia i dokumentacji pedagoga, a nagana dyrektora udzielana jest dodatkowo
na odrebnym druku.

§ 37

Powtarzajgce sie negatywne zachowania ucznia, przy wyczerpaniu przez szkote wszystkich
dostepnych s$rodkéw zaradczo-pomocowych i dyscyplinujgcych oraz kar, skutkujg spisaniem
kontraktu szczegdtowo okreslajgcego zasady zachowania ucznia na terenie szkoty.

Z wnioskiem o spisanie kontraktu moze wystgpi¢ nauczyciel/wychowawca/pedagog/dyrektor.
Procedure wdrozenia kontraktu nadzoruje pedagog szkolny.

Kontrakt podpisuje zainteresowany uczen, jego rodzice, wychowawca oddzialu, pedagog
i dyrektor.

Ztamanie zasad kontraktu jest jednoznaczne ze skresleniem z listy uczniéw z zastrzezeniem § 34.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI

§ 38

Dyrektor szkoty okresla corocznie zasady rekrutacji ucznibw zgodnie z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania oraz $laskiego kuratora oswiaty.
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Do przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng, ktéra

opracowuje zasady rekrutacji, a nastepnie przeprowadza rekrutacje do oddziatéw pierwszych

w danym roku szkolnym.

Podstawg przyjecia do szkoty sa:

1) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub ostatnie $wiadectwo promujgce do nastepnego oddziatu
wraz z odpisem arkusza ocen;

2) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego;

3) aktualne orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywanego zawodu;

5) nie ukonczony 18 rok zycia, z wyjgtkiem uczniéw chcgcych kontynuowa¢ nauke bezposrednio
po ukohczeniu gimnazjum.

W przypadku gdy stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, dyrektor za zgodg organu prowadzgcego organizuje nauczanie indywidualne na okres

okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

Szkota realizuje nauczanie indywidualne w domu ucznia.

Zasady organizacji nauczania indywidualnego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIl
OCENIANIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§39

Ocenianie wewnatrzszkolne dotyczy wszystkich uczniéw szkoty.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz ustalen zawartych w IPET.

§ 40

Ocenianie wewnatrzszkolne reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

Zasady przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych regulujg odrebne przepisy.

Ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami nie moze by¢ zmieniona decyzjg
administracyjna.

§ 41

. Obowigzkiem dyrektora szkoty jest czuwanie nad przebiegiem oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Obowigzkiem wychowawcy i nauczycieli z poczatkiem roku szkolnego jest zapoznanie uczniéw
i rodzicbw podczas oddziatowych spotkan z ocenianiem wewnatrzszkolnym obowigzujgcym
w szkole, w tym z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg ustnie uzasadni¢ zgodnie z § 49 ust. 1.

Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéremu przewodniczy
dyrektor szkoty.

§ 42
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. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do: wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
obowigzujgcych  podstaw  programowych, programéw  nauczania,
Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych, orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczeh o potrzebie indywidualnego nauczania, polega tez

na formutowaniu ocen.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujgc uczniowi

co osiggnat, co zrobit dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze popracowac,

a w szczegolnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

. Ocenianie wewnatrzszkolne zapewnia:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi
W Zyciu;

5) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informac;ji
0 poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia;

7) budowanie przez szkote, przy wspétpracy =z rodzicami, programoéw oddziatywanh
rewalidacyjnych, dydaktyczno-wychowawczych adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicéw;

2) biezgce ocenianie, srodroczne i roczne klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjetych przez
szkote oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, a takze sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych oraz warunkéw ich poprawiania.

§ 43

. Poziom opanowania przez ucznia kompetencji przedmiotowych ocenia sie w stopniach szkolnych
wg skali i w formach przyjetych przez szkote.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw biezgce oraz ocenianie klasyfikacyjne srédroczne
i roczne, przeprowadza sie wg nastepujgcej skali ocen:

Biezaca i srédroczna skala ocen klasyfikacyjnych
Cyfrowo Stownie Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajgcy dop
1 niedostateczny ndst
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1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach — celujgcy (6), bardzo
dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2).

2) Negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu okreslonym jako:
niedostateczny (1).

. Oceny czgstkowe wyraza sie cyframi, dopuszcza sie znaki "+" i "-", skréty ,nb” i ,np

oraz komentarz w dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczyciela.

1) znak ,+” stawia sie za oceng;

2) znak ,-, stawia sie przed oceng;

3) skrét ,nb” oznacza nieobecny;

4) skrét ,np” oznacza nieprzygotowany.

. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

”

Stownie

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza sie stosowanie skrotow ocen z zastrzezeniem
ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz ocen rocznych zachowania, ktére nalezy wpisywaé petnymi
nazwami.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczeh fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony
w tym zaswiadczeniu.

. Na podstawie zaswiadczenia specjalistbw o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w zajeciach, uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego
wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony(a)".

. Na wniosek rodzicéw ucznia lub ucznia petnoletniego dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego.

§ 44

. W szkole przyjmuje sie nastepujgcy model podziatu tresci nauczania na poziomy wymagan:

Warstwy tresci

podstawowe ponadpodstawowe Stopien
Konieczne [K] Podstawowe [P] Rozszerzajgce [R] | Dopetniajgce [D]
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny (3)
+ + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry (5)
Wykraczajgce [W] celujacy (6)
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Wymagania L .
pw : . Tresci nauczania
(poziomy wymagan)
Wystepujg duze braki i Iluki w wiadomosciach
i umiejetnosciach wynikajgcych z podstawy
Konieczne (K) proglfamfnvyej, II:tore Jedngk nie irzekr(\a}\sllaja jeszcze
stopien dopuszczajacy mozIiwosct - - ont}/n.uaCJl nauxl. opisane
indywidualizacji tresci nalezy bra¢ pod uwage gtéwnie
Podstawowe wysitek wkifadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw  szkolnych  (prowadzenie zeszytu,
odrabianie prac, usprawiedliwianie nieobecnosci itp.).
Podstawowe (P)
stopien dostateczny | Tresci nauczania z  podstawy  programowej
_ dostosowane wg analizy orzeczen poradni do $rednich
Rozszerzajgce (R) mozliwosci ucznidw w grupie edukacyjnej
stopieh dobry
Ponadpodstawowe
Dopetniajgce (D) .
stopien bardzo dobry Program nauczania
Wykraczajgce Wykr?",zaﬁc‘? (W) Ponad program
stopien celujgcy

. Tresci nauczania z podstawy programowej dostosowane do srednich mozliwosci uczniéw w grupie
edukacyjnej wg analizy orzeczen poradni obejmujg wymagania podstawowe i zawierajg te
elementy tresci nauczania (zoperacjonalizowane czynnosci wykonywane na okreslonym materiale
- kompetencje uczniéw), ktére sa:

1) mozliwe do wyodrebnienia ze znanej uczniom rzeczywistosci lub z prostego doswiadczenia;

2) istotne w logicznej strukturze tematu, dziatu, idei przewodniej programu nauczania;

3) proste ze wzgledu na swojg wewnetrzng strukture;

4) tatwe dla ucznia o przecietnych mozliwosciach edukacyjnych w grupie;

5) niezbedne w biezgcym uczeniu sie przedmiotu (bloku przedmiotowego) na danych

lub najblizszych zajeciach;

6) nieodzowne w uczeniu sie przedmiotu (bloku przedmiotowego) w ramach danego dziatu oraz

innych przedmiotéw w danym oddziale lub na danym etapie edukacji.

. Program nauczania obejmuje wszystkie warstwy tresci nauczania od koniecznej do dopetniajgce;j,

czyli stanowi wymagania petne. Nalezy przy tym pamieta¢, ze uczen nie musi spetniaé

jednoczesnie wszystkich kryteribw uzyskania okreslonej kompetencji - wystarczy, jezeli spetnia
wiekszos¢ z nich.

§ 45
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1. W

szkole ustala sie

nastepujgce ogodlne kryteria

(poziomy)

wymagan

edukacyjnych

na poszczegoélne stopnie szkolne obowigzujgce przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej
Srodrocznej lub rocznej:

%Eilﬁ Elementy tresci nauczania Ogodlne kryteria wymagan edukacyjnych Uwagi
Niezbedne w uczeniu sie
danego przedmiotu (dziedziny
edukaciji). Potrzebne w zyciu. Uczen ma braki w opanowaniu podstaw
> W  opisanej indywidualizacji | programowych, ale braki te nie przekreslajg
o tresci nalezy uwzgledni¢ | mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy Wiadomosci
g gtéwnie wysitek wktadany przez |z danego przedmiotu (bloku lUZno
(r;g‘\' ucznia w wywigzywanie sie | przedmiotowego) w ciggu dalszej nauki; .
o ] . e . .| zestawione.
a2 Z obowigzkow szkolnych | uczen wykazuje brak umiejetnosci
S (prowadzenie zeszytu, | stosowania wiedzy nawet przy pomocy
odrabianie prac, | nauczyciela.

usprawiedliwianie nieobecnosci
itp.).

dostateczny
3

Najwazniejsze w uczeniu sie
danego przedmiotu (dziedziny

edukacji). tatwe dla ucznia
nawet mato zdolnego.
O niewielkim stopniu
ztozono$ci, a wiec przystepne.
Czesto powtarzajgce sie
W programie nauczania.

Dajace sie wykorzystac
w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych.

Okreslone programem
nauczania na poziomie

wiekszosci wymagan zawartych
w podstawie programowe;.
Gtownie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w  mniejszym
zakresie wiadomosci.

Uczen opanowat wiekszos¢ wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowg na danym etapie nauki
(w danym oddziale). Uczeh wykazuje do$é¢
poprawne rozumienie podstawowych
uogdlnien oraz potrafi wyjasni¢ wazniejsze
zjawiska z pomocg nauczyciela. Uczen
popetnia niewielkie i nieliczne btedy,
wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym
do potocznego. Uczen rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o srednim stopniu trudnosci przy
niewielkiej pomocy nauczyciela.

Warstwa ta nie
powinna
przekraczac
40% tresci
catego
programu,

tj. zasadniczych
elementow
podstawy
programowe;.
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dobry

Istotne w strukturze przedmiotu
(dziedziny edukacji). Przydatne,
ale nie niezbedne
w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu (dziedziny edukacji)
i innych przedmiotéw szkolnych.
Uzyteczne w szkolnej
i pozaszkolnej dziatalnosci.

O zakresie przekraczajgcym
wymagania zawarte
w dostosowanej podstawie
programowe;j. Wymagajgce
umiejetnosci stosowania
wiadomosci w  sytuacjach
typowych wg wZorow
(przyktaddéw) znanych z lekgciji
i z podrecznika.

Uczen nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci  okreslonych  programem
na danym etapie (w oddziale), ale opanowat
je na poziomie podstawy programowej.
Uczeh poprawnie rozumie uogodlnienia
i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia rézne
zjawiska inspirowane przez nauczyciela.
Uczeh poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

Dobra
znajomos¢  lub
nawet czesciowe
poszerzenie
wymagan
podstawowych,
ale nie
obejmujgce
catego programu
nauczania.

bardzo dobry

Bardziej ztozone, mniej
przystepne anizeli elementy
tresci zaliczone do wymagan
podstawowych. Ztozone,
trudne, wazne do opanowania.
Wymagajace korzystania
Z roznych zrédet.

Umozliwiajgce rozwigzywanie
probleméw. Posrednio
uzyteczne w zyciu szkolnym.
Dobre opanowanie tresci
programu hauczania.

Uczeh opanowat zakres wiedzy
i umiejetnosci  okreslonych  programem
nauczania na danym etapie (w oddziale).
Uczenh tgczy wiedze z réznych przedmiotéw.
Uczen sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw w nowych sytuacjach.

Moga juz
wykracza¢ poza
opublikowany
program
nauczania.

celujacy

6

Wykraczajgce poza program
nauczania. Stanowigce efekt
samodzielnej pracy ucznia.
Wynikajgce z indywidualnych
zainteresowan. Zapewniajgce
wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych.

Uczen posiada wiedze i
znacznie wykraczajgce poza program
nauczania danego etapu (oddziatu)
samodzielnie i twodrczo rozwija wiasne
uzdolnienia. Uczen biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania dla danego etapu
(oddziatu) oraz wykraczajgce poza ten
program, proponuje rozwigzania nietypowe.
Uczen osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje
sie do finaldbw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecie.

umiejetnosci

Wkraczajg poza
opublikowany
program
nauczania.
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. Propozycje przyktadéw o réznym stopniu trudnosci (P - podstawowe, PP — ponadpodstawowe, R -
rozszerzajgce, D - dopetniajace) powinny stanowi¢ uzupetnienie wymagan programowych,
wymagan edukacyjnych na poszczegdine stopnie szkolne. Wiasciwy ich wybér zalezy
od nauczyciela po uwzglednieniu wymiaru godzin oraz kompetencji zespotu oddziatowego.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegélnosci braé pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢,
takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajgce
Z realizowanego programu nhauczania opracowujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
(blokéw, zaje¢ edukacyjnych), uwzgledniajgc i przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podajg je
uczniom i rodzicom do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Kryteria te, jako cze$¢ sktadowa oceniania przedmiotowego, opracowujg nauczyciele na pismie
i sg jednakowe dla wszystkich ucznibw na danym etapie ksztalcenia (z danego oddziatu,
poszczegolnych oddziatéw), z zastrzezeniem opisanej, uzasadnionej przez zespo6t uczacy
indywidualizacji w przypadkach sprzezonych trudnosci w uczeniu sie wskazanych w orzeczeniach
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;.

§ 46

. Zasady oceniania zachowania:

1) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzglednic¢ ich wptyw na zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

3) ocene $rddroczng i roczng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu
biorgc pod uwage kryteria wymienione w § 47 ust.1;

4) ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wg skali okreslonej w § 43 ust. 4;

5) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zajec¢ edukacyjnych,
b) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonhczenie szkoty z

zastrzezeniem oceny nagannej,
6) przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien zasiegng¢ opinii 0 uczniu
od nauczycieli, uczniéw z zespotu oddziatowego oraz uwzgledni¢ dokumentacje prowadzong
przez szkofe.

§ 47
. W szkole ustala sie nastepujgce zasady oceniania zachowania:

1) srédroczne i roczne ocenianie zachowania dokonuje sie wg nastepujgcego kryterium
punktowego:

Kryterium punktowe ocen zachowania
Stownie Punktowo

wzorowe 180 i powyzej
bardzo dobre 179 - 140
dobre 139-90
poprawne 89 - 30
nieodpowiednie 29 — (-99)
naganne ponizej (-100)
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2) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania - fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym;

3) ocena zachowania wyraza opinie na temat funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania;

5) roczng ocene zachowania ustala sie biorgc pod uwage $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego;

6) kazdy uczen na poczgtku roku szkolnego otrzymuje 100 punktéw, ktére moze zwiekszyé
poprzez podejmowanie zachowan pozytywnych lub traci¢ poprzez podejmowanie zachowan
negatywnych.

. Ocenie podlega:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom (patrz tabele ponizej).

. Nauczyciele wpisujg swoje pozytywne i negatywne opinie do zeszytu uwag znajdujgcego sie

w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu, badz zgtaszajg uwagi wychowawcy oddziatu

bezposrednio po zdarzeniu.

. Wychowawcy na biezgco, za wszelkie dziatania wpisujg w rubrykach zeszytu uwag punkty i daty

oraz w dzienniku lekcyjnym miesieczny stan punktowy.

. W przypadku zaginiecia lub zniszczenia zeszytu oddzialowego uwag, miesieczny zapis

w dzienniku stuzy réwniez do odtworzenia ilo$ci punktow.

. Wychowawca zobowigzany jest przekazywac informacje biezaca dla ucznia o kazdym zdobytym

punkcie oraz raz w miesigcu do wiadomosci catego oddziatu informacje o stanie punktacji

uzyskanej przez wszystkich uczniéw danego oddziatu.

. Punkty dodatnie za pozytywne przejawy zachowania:

Oznaczenie Dziatanie ucznia llose
kategorii punktow
systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (raz w pétroczu{10  p.
Wywigzywanie sig|za kazdg forme zajec),
z obowigzkéw 100% frekwencja w zajeciach szkolnych i zajeciach praktycznych (raz[20  p.
ucznia w pétroczu),
wszystkie godziny usprawiedliwione (raz w pétroczu), 20 p.
praca na rzecz oddziatu, estetyki pomieszczen, na rzecz szkoty|2 p.
i Srodowiska (za kazdg prace),
praca na rzecz innych, 5 p.
. aktywne petnienie funkcji w organach organizacji szkolnych|10-15 p.
Postepowanle i spotdzielni uczniowskiej, klubach i kotach uczniowskich (raz
zgodnie z dobrem w pétroczu)
zgséelg’émsc' petnienie funkcji w oddziale i wywigzywanie sie z obowigzkéw (np.[5-10 p.
! dyzurnego , przedstawiciela samorzgdu oddziatowego),
udziat w akcjach szkolnych (np. zbiérka makulatury, baterii, fantéw|5 p.

na loterie) — punkty przyznaje organizator — za kazdg akcje,
pomoc w organizacji imprezy szkolnej lub miedzyszkolnej, 5-15 p.

aktywny udziat w uroczystosciach patriotycznych, imprezach,|5
okolicznosciowych apelach,
stréj galowy na waznych uroczystosciach i egzaminach, 3p.

Dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty
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wysoka kultura stowa i dyskusji (wychowawca raz na pétrocze), 5 p.
prezentacja piekna mowy ojczystej na forum szkoty, konkursach, 5 p
Dbatos¢ o piekno korzystanie z biblioteki szkolnej (raz w pofroczu — zgtasza nauczyciel|5 p.
4, mowy ojczystej bibliotekarz),
wysoki wynik w czytelnictwie (raz w poétroczu, zamiast punktow|10 p.
za korzystanie ze zbiorow— zgtasza nauczyciel bibliotekarz),
Dbatos¢ kazde wpisane przez opiekuna, nauczyciela dyzurujgcego w zeszyt|5p
5 |0 bezpieczenstwo |wyréznienie za wyrdzniajgce bezpieczne zachowanie sie podczas
" |i zdrowie wiasne|zajec, wycieczki, zawoddw, przerw $rédlekeyjnych, dyskotek itp.,
oraz innych oséb
aktywny udziat w konkursach i zawodach sportowych (w stroju
sportowym):
- szkolnych,|3 p.
- miedzyszkolnych, |7 p.
Godne i kulturalne|- regionalnych,|10 p.
6. |zachowanie sie|- ogodlnopolskich, 15 p.
w szkole i poza nig |zdobycie nagrody w konkursie szkolnym, miedzyszkolnym, 5 p.
zdobycie nagrody w konkursie regionalnym lub wojewddzkim, 10 p.
zdobycie nagrody w konkursie ogélnopolskim, 20 p.
wysoka kultura osobista - kazdy nauczyciel uczacy po 2 punkty (raz|2 p.
w potroczu),
dziatalno$¢ charytatywna, efektywna pomoc kolegom w rozwigzywaniu|5 p.
Okazywanie problemow s_zkolnych (ka_lidorazowo), . . 3
7 |szacunku innym przestrzegame zasady menarugzalnoém débr oso_blstych i mnych. osél_), 1-15p.
' 0sobom stosowanie form grzecznosciowych, tolerancyjne zachowanie sie
wobec ucznidéw i innych pracownikéw szkoty, (wychowawca raz
w potroczu).
8. Punkty ujemne za negatywne przejawy zachowania:
Oznaczenie kategorii Dziatania ucznia ”OSQ
punktéw
jedzenie, picie i inne zachowanie utrudniajgce realizacje zajec, 2 p.
brak niezbednego przygotowania do lekcji np. zeszytu|2 p.
przedmiotowego, stroju sportowego itp.
nieusprawiedliwione spdznienia na kazda lekcje, 2 p.
; ; . [nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ (za kazdg godz.), 5 p.
1. \zNngc;?in;,;vl?énvlveucznsif nie wywigzywanie sie z podjetych lub zleconych przez nauczyciela|2 p.
zadan,
kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, 10 p.
nie oddawanie ksigzek do biblioteki przed zakornczeniem zajeé|5 p.
edukacyjnych w danym roku szkolnym,
Postepowanie zasmiecanie otoczenia, 2 p.
2. |zgodnie z dobrem niszczenie sprzetu, dekoraciji, rzeczy, innych ozdob, 10-20 p.
spolecznosci szkolnej zniszczenie lub kradziez dokumentu szkolnego, 50 p.
niewtasciwe zachowanie sie podczas uroczystosci szkolnych|5 p.
i innych imprez organizowanych przez szkote,
Dbalosé o piekno celowe niszczenie symboli narodowych, 20 p.
3. mowy ojczystej celowe opuszczanie uroczystosci i apeli szkolnych, 5 p.
uzywanie wulgaryzméw (kazdorazowa interwencja pracownika|5 p.
szkoty odnotowana w zeszycie),
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udziat w zaczepkach, bodjkach, uzycie przemocy fizycznej,|20-50 p.
psychicznej, stosowanie tzw. fali wobec uczniéw oddziatéw
miodszych,
wytudzanie pieniedzy i przedmiotéw, kradziez, 15-50 p.
Dbato$¢ opuszczanie samowolnie terenu szkoty podczas lekcji i przerw, 10 p.
4 ° bezpieczenstwo kibicowanie bijgcym sie, 5 p.
" |i zdrowie wtasne oraz|podjudzanie do bojki, 10 p.
innych oséb kazdorazowy brak obuwia zmiennego (wf — sportowego), 2 p.
palenie papieroséw, 10 p.
picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajgcych w szkole i poza|30 p.
nig, a takze wnoszenie ich na teren szkolny,
rozprowadzanie narkotykow w szkole i poza nia, 70 p.
przeszkadzanie na lekgciji, 5 p.
lekcewazenie polecen nauczyciela, 5 p.
fatszowanie podpisow, 10 p.
naruszanie zasad dotyczgcych estetyki wygladu wucznia|5 p.
: (kazdorazowo),
Godne i kulturalne|}. . . . o
5 |zachowanie sie niestosowny wyg!afj w czasie waznych uroczystosci i egzaminéw, | 3 p.
. . uroczystych wyjs¢ srodowiskowych,
w szkole i poza nig ; : A ) o .
zajmowanie sie telefonem komoérkowym, i innym urzgdzeniem|10 p.
nagrywajgcym lub odtwarzajgcym podczas zaje¢ (nawet jako
kalkulatorem; podczas zaje¢ telefon powinien by¢ catkowicie
wylgczony z zasilania),
niewtasciwe zachowanie (zabawy, wycieczki), 5p.
) oszukiwanie i oktamywanie, 5p
Okazywanie . naruszanie débr osobistych innych oséb, 10 p.
6. |szacunku NNym\wysmiewanie sie z innych. 5p.
osobom

9. W przypadku pozyskania przez szkote opinii o uczniu o zdarzeniach poza szkotg — wychowawca

w porozumieniu z pedagogiem ustala punktacje dziatan ucznia wg powyzszych tabel.

10.Jezeli uczeh dopusci sie przewinienia, ktére nie zostato wymienione, decyzje o ilosci punktéw
ujemnych za to wykroczenie podejmuje komisja powotana przez dyrektora w skitadzie: dyrektor,
pedagog i wychowawca.

11.W przypadku udowodnienia uczniowi takich wykroczen jak:

1) wytudzanie pieniedzy;

2) picie alkoholu;

3) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow;

4) wybryki chuliganskie, przemoc fizyczna, psychiczna;

5) kradziez;

6) celowa dewastacja sprzetu szkolnego urzgdzen, budynku, rzeczy innych osob;

7) molestowanie seksualne;

8) opuszczenie i nieusprawiedliwienie powyzej 20% godzin w danym pétroczu, uczen otrzymuje
najnizszg ocene zachowania z mozliwoscig przeniesienia do innego oddziatu, o ile istnieje taka
mozliwosé.

12.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel uzasadnia ustalona oceneg, odwotujac sie do kryteribw ocen zachowania;
przekazujgc uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co mu sie nie udato, co wymaga
poprawienia i jak nalezy to zrobi¢; dajgc uczniowi wskazéwki do dalszej pracy.

13.Rodzice majg prawo do zapoznania sie¢ z wpisami uwag w zeszycie oddzialowym oraz
do uzyskania wyjasnien dotyczgcych zdarzen tam odnotowanych i mogg zwrdci¢ sie
do wychowawcy, pedagoga lub dyrekcji o uwzglednienie dodatkowych okolicznosci dotyczgcych
zachowania ich dziecka — w zeszycie oddziatowym, w dokumentacji wychowawcy i pedagoga
umieszczona musi by¢ odpowiednia adnotacja w tym zakresie.

14.Uczniowie o przewidywanej ocenie zachowania sg informowani na 30 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

15.Informacje o przewidywanej ocenie zachowania przekazuje uczniowi wychowawca oddziatu

w formie pisemnej. Uczen natomiast zobowigzany jest przekazac¢ informacje rodzicom.

16.W przypadku, gdy rodzice i uczen nie akceptujg proponowanej oceny zachowania, zgtaszajg
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pisemny wniosek z propozycjg zmian w niniejszym regulaminie punktowym oceny zachowania
z podaniem uzasadnienia dotyczgcym tego ucznia.

17.Uczen zobowigzany jest przekaza¢ wniosek rodzicow i ucznia, najpdzniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W przypadku, gdy uczen nie przekaze
we wtasciwym terminie informacji zwrotnej od rodzicéw, bedzie to jednoznaczne z akceptacjg
proponowanej oceny zachowania, z wykluczeniem mozliwosci odwotania.

18.Jezeli uczeh dopuscit sie przewinienia, ktére miato miejsce lub zostato ujawnione po ustaleniu
srédrocznej oceny zachowania, wychowawca przydziela punkty w rozliczenie nastepnego
potrocza.

19.Jezeli uczen dopuscit sie przewinienia, ktére miato miejsce lub zostato ujawnione po posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, wychowawca moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej o zmiane
oceny zachowania na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

20.W przypadku, gdy rodzic stwierdza, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania ocen stosuje sie dziatanie okreslone
w trybie odwotawczym § 56 statutu.

21.Wymagania dotyczgce wygladu ucznia okreslone zostajg przez dyrektora szkoty po konsultacjach
z radg rodzicow, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i przekazane do wiadomosci
ucznidw (zapis tematu w dzienniku lekcyjnym).

§ 48

1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmujg formy, czestotliwo$¢ oraz narzedzia
i zasady. Umozliwiajg one poznanie i wartosSciowanie; czy i ile uczen pamieta, rozumie, umie
i potrafi; czy nastapit przyrost wiedzy i umiejetnosci, a tym samym nastgpita ewaluacja nauczania.

2. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajgcych nowe tresci nauczania i w czasie
zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie i jednoczesnie na kontrole
(kontrola ustna);

2) polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, déwiczen), ktére wykonujg ustnie badz
pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub arkuszu ¢wiczen;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe;

4) sprawdziany nauczycielskie bgdz testy osiggnie¢ szkolnych (wewngtrzszkolne badania
osiggnie¢ uczniéw);

5) obserwowanie uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

6) szacowanie i wartosciowanie wytworéw pracy uczniéw;

7) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;

8) analiza notatek sporzgdzonych w zeszytach przedmiotowych, zeszycie wychowawcy oraz
dokumentacji pedagoga i nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ ucznidéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rbwnomiernie
roztozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zaréwno biezgce, jak i srodroczne,
roczne oraz etapowe; w réznych formach oraz w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

4. Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych (przedmiotu, bloku przedmiotowego, zaje¢ edukacyjnych) i ich specyfiki, jednak
w danym poétroczu powinna byé prowadzona, z zastrzezeniem ust. 8 - 10, nie rzadziej niz:

1) ustne wypowiedzi ucznia (obejmujgce nie wiecej niz 3 jednostki lekcyjne) - 3 razy;

2) wypracowanie, dyktanda, sprawdziany, testy, zadanie klasowe (zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz maksymalnie jedno dziennie ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych) - 1 raz;

3) zadania domowe (krotkie i uwzgledniajgce poziom oraz zainteresowania ucznia) - 1 raz;

4) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (systematycznosé, ortografia, poprawa
starannosci, estetyka zeszytu) - 2 razy.

5. Dziatalno$¢ wytwérczg ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawaé ocenie przy
kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swojg prace, a takze
uzdolnienia, predyspozycje i wywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
zajec.

6. Testy osiggnie¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ ucznidw przeprowadza sie
na koniec zamknietego bloku zajec, potrocza i na koniec roku szkolnego oraz etapu ksztatcenia.
Koniecznym jest tutaj opracowanie wynikéw testu. Wiedzy na temat testow dydaktycznych, ich
konstruowania, stosowania, analizy wynikéw badan i oceny pomiaru dydaktycznego dostarcza
literatura pomiaru dydaktycznego.
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7. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia informacji oraz
sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych (przedmiotéw, blokéw), wprowadza
sie catosciowe nastepujgce ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 8:

1) wypracowania, zadania klasowe - nie czesciej niz raz w tygodniu;

2) sprawdziany i testy obejmujgce dziat programowy - nie czesciej niz dwa razy w
tygodniu;

3) dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujgce maksymalnie
do 3 tematdw - nie czesciej niz raz dziennie;

4) czestotliwosé sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom i liczbe
do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

5) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem;

6) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu w kolorze czerwonym bteddéw
i zakonczone jest komentarzem nauczyciela;

7) prace klasowe sg obowigzkowe dla uczniéw wskazanych przez uczacego;

8) nauczyciel ma prawo odpytaé, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu
wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktéry nie napisat w terminie pracy klasowej;

9) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwdch tygodni
od daty rozdania prac, miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek
ucznia;

10) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje sie do dziennika

lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu;

11) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podac punktacje, tj.: liczbe punktow
za poszczegoblne zadania czy polecenia oraz liczbe punktdw wymaganych do otrzymania
kazdej oceny, kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajgce poza
program nauczania, oceniane na stopien celujgcy;

12) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catemu oddziatowi, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielnos¢ jego pracy; stwierdzenie faktu
odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢é podstawg ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej;

13) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnoéci ucznia na zajeciach, uczen ma obowigzek
uzupei¢ i nadrobi¢ przerobiony na lekcjach materiat w ciggu dwdéch tygodni po chorobie;
w tym zakresie ma prawo do pomocy nauczyciela w czasie i miejscu ustalonym indywidualnie
z nauczycielem — jedli ma trudnosci w samodzielnym nadrobieniu materiatu;

14) w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie z ré6znych przyczyn, uczehh ma obowigzek
napisac zalegty sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

15) na koniec poirocza (roku szkolnego) nie przewiduje sie sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego);

16) nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie dwéch
tygodni.

8. Nie odrabianie pracy domowej, brak notatek w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen
moze by¢ podstawg do ustalenia czastkowej oceny niedostateczne;.

9. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié biezacg ocene:
celujgcy, bardzo dobrg lub dobrag, ale nie gorsza od nich.

§ 49

1. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujgce wymogi:
1) jawnosci — tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom ocen do wiadomosci;
2) obiektywnosci — tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegolne stopnie;
3) celowosci — tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiggnat, a nad czym musi
jeszcze popracowac);
4) przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa (rozporzgdzen MEN, statutu,
szkolnych dokumentow i zarzgdzen, uchwat rady pedagogicznej).
2. Zasady poprawiania biezgcych ocen okreslajg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
(blokéw, przedmiotéw) i podajg je uczniom do wiadomosci.
3. Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywac prace kontrolne uczniéw w okresie petnego roku
szkolnego. Prace te moga by¢ udostepnione uczniowi i jego rodzicom wg ponizszych zasad:
1) uczen zapoznaje sie z poprawiong przez nauczyciela pracg klasowg w szkole na zajeciach
edukacyjnych, w celu oméwienia sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w danym oddziale
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z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem mocnych stron oraz
trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazéwek, w jaki sposdb poprawic
prace i w jaki sposéb dalej sie uczy¢, aby pokonywaé trudnosci oraz rozwijaé swoje
umiejetnosci;
2) rodzice ucznia majg wglad do poprawionej pracy pisemnej swojego dziecka na terenie szkoty,
po ustaleniu terminu konsultacji z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.
. Szczegotowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, tj. sposoby, formy,
czestotliwosé oraz narzedzia pomiaru okreslajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw (blokéw,
zaje¢ edukacyjnych), uwzgledniajgc i przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podajg je uczniom
i rodzicom do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.
. Zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, jako czes¢ sktadowg oceniania
przedmiotowego, opracowujg nauczyciele na pismie i sg jednakowe dla wszystkich ucznidéw
na danym etapie ksztatcenia (z danego oddziatu).
. Z zasadami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych zapoznajg ucznidw na swoich zajeciach
nauczyciele danego przedmiotu, a rodzicow wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu
nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego nowego roku szkolnego.

§ 50

. W szkole okresla sie nastepujgce formy kontaktow nauczycieli (wychowawcow) z rodzicami:
1) kontakty bezposrednie:

a) zebranie ogdlnoszkolne,

b) zebranie oddziatowe,

c) indywidualne rozmowy (np. podczas konsultacji nauczycielskich),
2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna (z uwagami, z gratulacjami),

¢) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,

d) korespondencja elektroniczna.
. Poszczegodlni nauczyciele samodzielnie okreslajg formy i czestotliwo$¢ kontakidow z rodzicami
w zaleznosci od postepdw i osiggnie¢ szkolnych konkretnego ucznia.
. Wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz na kwartat, powiadamiajg rodzicow o postepach
uczniéw swojego oddziatu wg wybranego przez siebie sposobu informowania i odnotowujg ten fakt
w dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 51

. Uczniowie oraz rodzice majg prawo uzyskac¢ informacje o:

1) biezgcych oraz srédrocznych postepach i osiggnieciach szkolnych;

2) szczegotowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegoélne stopnie
szkolne, wynikajgcych z przyjetego zestawu programéw nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) zasadach oceny zachowania.

. Informaciji takiej udzieli¢ moze nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca

oddziatu.

. Na tydzien przed rocznym (srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotéw, blokéw przedmiotowych)

i wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych

dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w wybranej przez nauczyciela formie.

. O przewidywanej dla ucznia srédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej, nalezy poinformowac

rodzicbw ucznia na cztery tygodnie przed zakohczeniem $rédrocznych (rocznych) zajeé

edukacyjnych w formie ustnej lub pisemnej potwierdzonej przez rodzica.

§ 52
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1. Nauczyciele poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy oddziatow
podsumowujg, w koncu kazdego péitrocza na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, osiggniecia edukacyjne uczniéw, ustalajg oceny klasyfikacyjne srédroczne (roczne)
i oceny zachowania wg ustalonej skali. Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej
przeprowadza sie co najmniej na 5 dni przed zakonczeniem sroédrocznych (rocznych) zajeé
edukacyjnych:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw;

2) uczen podlega klasyfikaciji: srédrocznej i rocznej;

3) uczen podlega klasyfikacji koncowe;.

2. W przypadku, gdy zajecia przedmiotowe prowadzi kilku nauczycieli, ocena klasyfikacyjna ustalana
jest wspadlnie.

3. Oceny o ktérych mowa w wust. 1 ustalone w drugim poétroczu sg ocenami rocznymi
uwzgledniajgcymi postepy i osiggniecia ucznia z catego roku szkolnego i nie sg Srednig ocen
czgstkowych. Jesli z przyczyn losowych, od ucznia niezaleznych, ocena nie zostanie wystawiona
przez nauczyciela uczacego w terminie wskazanym w ust. 1, dyrektor szkoty upowaznia
wychowawce lub nauczyciela szkoty uczgcego ucznia do diagnozy osiggnie¢ ucznia na podstawie
czgstkowych informacji w dokumentacji szkolnej i ustalenia oceny.

4. Ustalona przez nauczyciela srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow moze by¢ podwyzszona jedynie w wyniku
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonego zgodnie z § 54.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem prawa
do odwotania.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja:

1) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowana” lub
shieklasyfikowany”.

7. Dyrektor szkolty moze dysponowaé¢ nagrodami rzeczowymi (pochodzgacymi od sponsoréw
lub witasnymi, o ile bedzie posiadat na ten cel wystarczajgce srodki) w postaci dyploméw, ksigzek,
upominkéw, doptat do wycieczek, itp.

8. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Uczen otrzymuje promocje do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zaje¢ realizowanych w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, z uwzglednieniem przepisu § 45 ust. 3, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostatecznej.

10.Uczen kohczy szkote jezeli na zakonczenie oddziatu programowo najwyzszego uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

11.Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota.

§ 53

1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
w kazdym oddziale.

2. Zgode na egzamin poprawkowy dla ucznia, na jego wniosek, wyraza rada pedagogiczna
na posiedzeniu klasyfikacyjnym. Termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza dyrektor szkoty,
w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami.

3. Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty powotuje trzyosobowg komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel - jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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9.

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu w pracach komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub inne zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w wyniku
porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia, wychowawca lub
pedagog szkolny.

Egzamin sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego oraz praktyk zawodowych, z ktérych egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujgcy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopierr trudno$ci pytan (¢wiczen,
zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryterium wymagan edukacyjnych z zastrzezeniem
uzasadnionej przez zespoét uczacy indywidualizacji w przypadkach trudnosci okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza
sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacije o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacije
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego odwotanie nie przystuguje.

10.Uczen, ktdéry z udokumentowanych przyczyn usprawiedliwionych nie mégt przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

11.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza oddziat.
12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest

udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.
§54

Jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna osiggnie¢ i postepow jest zdaniem ucznia
lub zdaniem jego rodzicow zanizona, to uczen ma prawo do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci.

Prawo do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci nie przystuguje uczniowi, ktéry w wyniku
srodrocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow, zgtoszong do dyrektora szkoty nie pézniej niz na 5 dni przed zakohczeniem rocznych
zaje¢ edukacyjnych. Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ustala
dyrektor szkoty, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz przedostatni dzien zajec
edukacyjnych w roku szkolnym. Termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci powinien by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

§ 55

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie jeden raz w roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci — moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci — rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny, pod warunkiem, ze uczen jest nieklasyfikowany
najwyzej z pieciu przedmiotéw;

3) realizowania programu nauki poza szkotg nie zakohczonego oceng srédroczng
— ma obowigzek zdawac egzamin klasyfikacyjny;

4) braku oceny i ocen czgstkowych z przyczyn od ucznia niezaleznych - ma
obowigzek zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
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Na pisemng prosbe ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2., albo jego rodzicow zgtoszong
do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na 5 dni przed zakoniczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych,
dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) prowadzacym (prowadzgcymi)
zajecia edukacyjne - po wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczng - wyznacza - w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, jednak nie diuzszym niz okreslony w ust. 2, - egzamin
klasyfikacyjny obejmujgcy wymagania edukacyjne w danym roku szkolnym. O terminie egzaminu
klasyfikacyjnego uczen i jego rodzice informowani sg na pismie,

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisiji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin,

2) podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
uczniow;

3) z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byt przeprowadzony egzamin, skfad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
zalgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki, wychowania

fizycznego i praktyk zawodowych, w ktérych realizowana jest forma zadan praktycznych. Uczniowi,

sktadajgcemu ten egzamin z kilku zaje¢ edukacyjnych, mozna nie ustalaé¢ oceny z religii oraz
oceny zachowania.

Do przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych stosuje sie przepisy § 53 ust. 3-9 oraz 10.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegolnosci liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych dziecko moze by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia, ustala przewodniczgcy komisji

w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene niedostateczng, nie otrzymuje

promocji do nastepnego oddziatu.

Od ustalonej oceny niedostatecznej, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, przystuguje odwotanie

do dyrektora szkoty, zgodnie z § 56.

10.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego oraz

=

inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

§ 56

Uczen i jego rodzice mogg odwotac sie od nieklasyfikowania, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych poprzez ztozenie pisemnego wniosku do dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Kwestionowana roczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona
jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 53.

Kwestionowana roczna ocena pozytywna z zaje¢ edukacyjnych moze byé podwyzszona jedynie
w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadzonego z kohicem roku
szkolnego zgodnie z § 54.

Prawo do odwotania sie w zakresie oceny niedostatecznej nie przystuguje uczniowi, ktéry w wyniku
srodrocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych lub byt
nieklasyfikowany.

Z uwagi na charakter oceny zachowania, ktérg ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych i zespotu oddziatowego, z zastrzezeniem § 48 i § 49, pisemne odwotanie sie
od tej oceny moze byé uwzglednione z koncem roku, tylko w przypadku stwierdzonego przez
dyrektora szkoty zaniedbania obowigzkow wychowawcy, braku ciggtosci pracy wychowawcy
z oddziatem lub braku konsultacji w zakresie tej oceny; wéwczas na wniosek dyrektora szkoty
wychowawca na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej po wystuchaniu opinii cztonkéw rady
pedagogicznej ponownie okresla i uzasadnia ocene zachowania.

Odwotanie w sprawie braku oceny rozpatruje sie z uwzglednieniem zapiséw § 48 ust. 4 i § 52.
Odwotania w sprawie wynikdw z egzamindw rozpatruje sie w trybie zgodnym z zapisami
dotyczgcymi wiasciwych egzaminow.
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§ 57

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej nauczyciel stwierdzi u ucznia braki w osiagnieciach
edukacyjnych moggce uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, to jest
on zobowigzany zindywidualizowa¢ prace z uczniem i w miare mozliwosci wspotpracujgc z catym
zespotem uczacym, uczniem, jego opiekunami i pedagogiem szkolnym, stworzy¢é mu szanse
uzupetnienia tych brakow, ktére stanowityby przeszkode w dalszej nauce.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tego zaswiadczenia.

3. Pedagog szkolny, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, udziela uczniom niezbednej
pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez m.in. wspoétprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng. Orzeczenia wydane przez tg poradnie sg wigzgce dla nauczycieli, ktérzy na ich
podstawie dostosowujg uczniom wymagania edukacyjne.

4. Dla uczniéw wskazanych przez specjalistyczne poradnie, dyrektor szkoly zapewnia realizacje
indywidualnego nauczania na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych nie ujetych w planach nauczania (np. rewalidacyjnych, zaje¢
wyréwnawczych itp.) jest uzaleznione od zgody organu prowadzgcego i mozliwosci finansowych
szkoty.

§ 58

Motywowanie ucznibw do rzetelnego spetniania obowigzku szkolnego reguluje Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, a takze system nagrdéd i kar, oraz regulaminy przedmiotowych
i zawodowych konkurséw.

§ 59

1. Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego zostanie przeprowadzona w trzech etapach:
1) wstepna — po | pétroczu;
2) czesciowa — po roku szkolnym;
3) gruntowna — po etapie nauczania.
2. Ewaluacje przeprowadza zesp6t w sktadzie:
1) przewodniczgcy zespotéw przedmiotowych;
2) czionkowie zespotéw przedmiotowych — jako cztonkowie komisji.
3. Zadaniem zespotoéw jest sporzgdzenie wzoréw ankiet dla nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw,
dokonanie pomiaréw w terminach okreslonych w ust. 1 i opracowanie wynikoéw w formie raportow.
4. Przewodniczgcy komisji, w terminie miesigca od daty dokonania pomiaru przedstawi raport radzie
pedagogicznej z propozycjami ewaluaciji.

§ 60

1. Zmiany w ocenianiu wewnatrzszkolnym moze dokona¢ rada pedagogiczna szkoty w formie
uchwaty zmieniajgce;j.

2. Inne organy szkoty mogag wystepowac z pisemnymi propozycjami konkretnych zmian w ocenianiu
wewnatrzszkolnym do dyrektora szkoty, ktdry jest obowigzany przedstawi¢ radzie pedagogiczne;j
propozycje zmian w celu ich wprowadzenia.

ROZDZIAL IX |
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Zmian w statucie dokonuje sie uchwatg rady pedagogicznej zwyktg wiekszoscig gtoséow

4. Dyrektor szkoty upowazniony jest do sporzgdzania jednolitego tekstu statutu w terminie 7 dni
od dokonania zmian w statucie.

§ 62

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie aktualnie obowigzujace
przepisy.

Zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej Nr 5/2019/2020 z dnia 26 listopada 2019 r.
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow z dnia 19 listopada 2019 r. oraz pozytywnej

opinii samorzgdu uczniowskiego z dnia 19 listopada 2019 r.
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